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A M I C I  D I  C O M E T A

Cometa è un modo 
per crescere insieme.
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Anche nel 2025 Amici di Cometa Ente Filantropico 
ha continuato a sostenere, attraverso diverse ini-
ziative di raccolta fondi, i percorsi di accoglienza, 
educazione e accompagnamento al lavoro rivolti a 
bambini, ragazzi e persone in situazioni di disabi-
lità e fragilità.

Le attività dell’anno hanno dato particolare rilievo 
al contrasto alla dispersione scolastica, metten-
do al centro l’importanza di cogliere ogni giorno 
come un’occasione di crescita. Questo filo condut-
tore ha attraversato la campagna del 5x1000 e le 
numerose iniziative promosse online e in presen-
za, tra eventi dedicati e momenti di condivisione..

Como, la sua provincia e Milano sono stati i prin-
cipali luoghi in cui queste proposte hanno preso 
forma, grazie alla partecipazione attiva e generosa 
della rete di amici che da sempre affianca Cometa.

A tutti coloro che hanno scelto di camminare con 
noi va il nostro grazie: a chi ha sostenuto le inizia-
tive nel tempo, a chi si è avvicinato per la prima 
volta a Cometa nel corso dell’anno e a tutte le per-
sone che, con continuità, rinnovano ogni anno la 
propria donazione. Un ringraziamento speciale va 
a chi ha deciso di trasformare occasioni personali 
– come compleanni, anniversari o matrimoni – in 
gesti concreti di solidarietà, coinvolgendo familiari 
e amici e contribuendo in modo diretto a rispon-
dere ai bisogni emersi.

Il contributo di ciascuno ha reso possibile affron-
tare nuove sfide educative e sociali con strumenti 
concreti e uno sguardo aperto al futuro.

Giuliano Sollima
Presidente

LETTERA
DEL PRESIDENTE

Cometa è un modo 
per crescere insieme.



4

C H I  S I A M O

CHI SIAMO
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CHI SIAMO
La nostra carta d’identità

Il nostro scopo

Cosa facciamo
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C H I  S I A M O

IL NOSTRO SCOPO
Amici di Cometa Ente Filantropico ha l’obiettivo di promuovere l’esperienza nata in-
torno al Mondo Cometa, in particolare, legata alle attività de La Cometa scs e Il Man-
to scs*. Amici di Cometa Ente Filantropico è infatti un ente di supporto di queste 
realtà: promuove e sostiene iniziative destinate a rispondere a bisogni derivanti da 
situazioni di disagio sociale, con particolare riferimento alla salvaguardia dei minori. 

*si veda Bilancio Sociale La Cometa e Bilancio Sociale Il Manto 
su apposita sezione del sito: www.puntocometa.org 

VISIONE
Amici di Cometa Ente Filantropico
è una realtà sociale in cui l’incontro 
tra persone testimonia la certezza 
di un bene comune.

DATA COSTITUZIONE

16/06/2006

SEDE LEGALE/OPERATIVA

VIA MADRUZZA 36
22100 COMO

CODICE ATECO

949990 - Altre organizzazioni associative nca

CONTATTO E-MAIL

sostenibilita@puntocometa.org

PARTITA IVA

N/A

C.F. / P.IVA

95087410130

D E N O M I N A Z I O N E  R A G I O N E  S O C I A L E

AMICI DI COMETA 
ENTE FILANTROPICO

INDIRIZZO PEC

amicidicometa@pec.it
WEBSITE

puntocometa.org

http://www.puntocometa.org
mailto:sostenibilita@puntocometa.org
mailto:amicidicometa@pec.it
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MISSIONE
Assicurare le risorse necessarie 
perché l’esperienza di Cometa 
continui nel tempo.

VALORI
•	 Efficacia nel condividere 

obiettivi e ideali per supportare 
il Mondo Cometa.

•	 Attenzione a valorizzare 
il contributo di ciascuno.

•	 Partecipazione nell’informare 
e raccontare il lavoro di Cometa 
per farla crescere insieme.

COSA FACCIAMO
Amici di Cometa Ente Filantropico si 
occupa di raccogliere fondi attraver-
so attività e campagne specifiche e 
di creare momenti di condivisione a 
supporto del network Mondo Cometa 
a supporto di attività legate ai temi di 
Accoglienza, Educazione e Lavoro. 

LE ATTIVITÀ REALIZZATE DALL’ENTE
SONO RICONDUCIBILI AI SEGUENTI AMBITI:

•	 Comunicazione, sensibilizzazione e attività culturali sulle tematiche dell’affido, 
dell’accoglienza e dell’educazione con l’intento di diffondere e promuovere ri-
sposte efficaci ed innovative ai bisogni di bambini, famiglie e ragazzi che vivono 
in condizioni di disagio e/o di esclusione sociale;

•	 Raccolta fondi per sostenere le attività attraverso la realizzazione di specifici, 
eventi, campagne e iniziative.



AT T I V I TÀ  E  R I S U L TAT I
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 Network Cometa: 

MONDO
COMETA

9

La rete

La storia di Mondo Cometa

Territori di riferimento

Gli Stakeholder
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LA RETE
Amici di Cometa Ente Filantropico è in rete con tutti gli enti 
del network Cometa di cui si fa promotrice:

ASSOCIAZIONE 
COMETA
Accoglie minori, attua una presa in ca-
rico globale dei bambini nel rispetto e 
valorizzazione del loro contesto d’ap-
partenenza, accompagna e sostiene le 
famiglie.

IL MANTO
Sviluppa i servizi socioeducativi pro-
mossi da Cometa nei confronti dei mi-
nori e delle loro famiglie e a favore del 
territorio.

LA COMETA S.C.S.
Opera nell’accoglienza, nell’educazio-
ne e nell’accompagnamento all’inseri-
mento lavorativo.

Include una scuola superiore, corsi per 
il recupero della dispersione scolastica, 
percorsi di avviamento e inserimento al 
lavoro per giovani e persone in condi-
zioni di disabilità o fragilità e dei luoghi 
di lavoro in cui sono impiegate persone 
con disabilità o fragilità, oltre che un’a-
rea internazionale che apre il progetto 
di Cometa oltre i confini nazionali.
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ASSOCIAZIONE 
SPORTIVA 
COMETA
Sviluppa la conoscenza e la pratica 
delle attività motorie sportive e delle 
attività ricreative, culturali e formati-
ve, mettendo al centro la crescita della 
persona.

FONDAZIONE 
COMETA
È proprietaria degli immobili in cui 
operano gli enti del network Cometa, 
raccoglie fondi e organizza eventi, mo-
stre e seminari per coinvolgere e infor-
mare la comunità su temi di rilevanza 
sociale e culturale. 

Il NETWORK collabora 
al raggiungimento 
degli Obiettivi 
di Sviluppo Sostenibile 
dell’Agenda 2030.

Maggiori informazioni relative alle sinergie e collaborazioni attivate sono presenti 
all’interno del capitolo “Attività e risultati” del presente Bilancio.
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VIENE 
ACCOLTO 
IL PRIMO 

BAMBINO

Scuola Oliver Twist
e Spazio per la famiglia

Cometa
Formazione

Associazione
Amici 

di Cometa

Fondazione
Cometa

Associazione
Cometa

Associazione
Sportiva Il Manto

Contrada degli Artigiani

STORIA
DI MONDO
COMETA

2000 2002 2005 2008
1986 2001 2003 2006 2009



Liceo Artistico-imprenditoriale 
artigianale del design

Liceo 
Scientifico 
artigianale 
e Cometa 
Research

Corso
professionalizzante

per assistenti
alle vendite
per persone 

con disabilità 
intellettiva
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Il Melograno in·store

Coro 
di Oliver

Bar Bistrot 
Anagramma

Il pane 
di Sandro 

for&from

2015 2018 2022 2024
2013 2016 2019 2023

UNA STORIA CRESCIUTA
CON I BAMBINI ACCOLTI
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COMO
e provincia

VARESE

LECCO

MILANO

TERRITORI DI 
RIFERIMENTO
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GLI STAKEHOLDER
E LE ATTIVITÀ DI

COINVOLGIMENTO

I PORTATORI DI INTERESSE DI AMICI DI COMETA:

Enti
del terzo
settore

Enti
pubblici

Aziende

Persone
con disabilità

e fragilità

Sostenitori
e donatori

Ragazzi
e giovani



16

I L  N O S T R O  2 0 2 5

16



17

B I L A N C I O  S O C I A L E  2 0 2 5

IL NOSTRO
2025

Raccolta fondi

Attività e risultati

Momenti di condivisione

Momenti di Raccolta fondi
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proventi registrati 
per raccolta fondi€ 2.647.023

2
RACCOLTE

FONDI 
OCCASIONALI

CENA PICCOLI
PRINCIPI 

Cena Amici 
di Cometa

Cena in Borsa
 a Milano

con Fondazione 
Mediolanum 

e Factorygroup

CAMPAGNE DI 
RACCOLTA FONDI 

E LIBERALITÀ 
DA PARTE 

DI AZIENDE E 
PERSONE VICINE 

A COMETA

Avvio dell’utilizzo sistematico
degli STRUMENTI DIGITALI 

per la CONDIVISIONE dei bisogni 
con le persone, donatori e stakeholder 

che hanno incontrato Cometa

NEWSLETTER 

con video e storie 
dei bambini, ragazzi 

e delle famiglie
 che vivono 

Cometa

CAMPAGNE 
DI RACCOLTA 

FONDI 

per il percorso educativo
“Una Casa per Crescere” 

e per la “Scuola
Oliver Twist”

RACCOLTA
FONDI
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ATTIVITÀ
E RISULTATI
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MOMENTI DI CONDIVISIONE
Nel periodo estivo del 2025 si sono svolti due eventi in Cometa 
per coinvolgere i dipendenti, collaboratori e amici di Cometa.

Le visite in Cometa sono un altro grande STRUMENTO DI 
CONDIVISIONE e PROMOZIONE delle attività che si svolgono 
quotidianamente con i bambini e i ragazzi che vivono i luoghi 
di Cometa. I visitatori, solitamente diverse migliaia durante 
l’anno, hanno le più svariate PROVENIENZE PERSONALI E 
GEOGRAFICHE: società civile, rappresentanti del mondo 
imprenditoriale, culturale, educativo e istituzionale provenienti 
oltre che dall’Italia, da diversi paesi del mondo come Spagna, 
Portogallo, Stati Uniti d’America, Canada, Finlandia, Polonia e 
molte altre nazioni.

FESTA DI COMETA
Luglio 2025

Un evento di Cometa dedicato ai dipen-
denti e collaboratori e alle loro famiglie. 
Nel giardino di Cometa, 1.200 persone 
si sono ritrovate per condividere con 
tutti le attività svolte durante l’anno. 
Un occasione per festeggiare e condi-
videre un momento conviviale.

COMETA CUP 
Luglio 2025

La Cometa Cup è un torneo di calcetto 
a 5 che si è svolta a luglio nel campo 
di calcio di Cometa, solitamente luo-
go degli allenamenti e delle partite di 
calcio dell’Associazione Sportiva di Co-
meta. Divisi in squadre, i diversi uffici 
si sono sfidati in un torneo che, come 
ogni anno, è terminato con una cena a 
buffet da condividere. L’evento ha visto 
la partecipazione di circa 120 persone.

VISITE
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MOMENTI DI RACCOLTA FONDI

Raccolte fondi 
occasionali

CENA CON COMETA
6 ottobre 2025

Amici di Cometa Ente Filantropico or-
ganizza tradizionalmente una cena 
ospitata a Palazzo Mezzanotte, sede 
della Borsa di Milano, in cui invita amici 
e sostenitori. 

Durante la serata è stata organizzata 
un’asta silente e un’asta battuta con 
oggetti preziosi. Nella serata si sono poi 
susseguiti una serie di interventi e te-
stimonianze dirette di beneficiari. 

I fondi raccolti sono stati destinati ai 
ragazzi della Scuola Oliver Twist di Co-
meta Formazione e alle persone con 
disabilità e fragilità che frequentano 
i percorsi formativi e professionali. A 
tutti i sostenitori è stato comunicato 
nell’invito alla cena la destinazione dei 
fondi raccolti. Si è inoltre inviata una 
comunicazione dedicata post evento 
con la somma dell’importo raccolto.

CENA AMICI DI COMETA
11 marzo 2025

Amici di Cometa Ente Filantropico or-
ganizza annualmente la “Cena degli 
Amici di Cometa” con l’obiettivo di 
sostenere le attività del percorso edu-
cativo “Una Casa per Crescere” e della 
Scuola Oliver Twist. 
L’evento è stata l’occasione per festeg-
giare insieme il 25° anniversario dell’As-
sociazione Cometa.
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CENA PICCOLI PRINCIPI
21 ottobre 2025

La Cena “Piccoli Principi” è da diversi 
anni un appuntamento speciale che 
vede Fondazione Mediolanum e, dal 
2025 Factorygroup insieme a Cometa 
per sostenere le attività dei bambini, i 
“Piccoli Principi”, del percorso educati-
vo “Una Casa per Crescere”.

È stato inviato a tutti i partecipanti un 
invito alla cena con la destinazione dei 
fondi raccolti. Per ogni donazione ef-
fettuata, Fondazione Mediolanum e 
Factorygroup ha raddoppiato l’impor-
to consentendo così un maggiore so-
stegno ai bambini e ragazzi de Il Manto.
A tutti gli ospiti è stata poi comunicata 
la cifra dell’importo raccolto.

5X1000

Durante l’anno è stata realizzata anche la campagna 5x1000 “Lo straordinario del 
quotidiano” volto al sostegno delle attività educative, sportive, scolastiche e di per-
corsi di accompagnamento specifici per i bambini e i ragazzi del centro diurno 
“Una Casa per Crescere”. La campagna si è svolta da aprile a ottobre. Gli strumenti 
di promozione utilizzati sono stati i canali social di Cometa (Facebook, LinkedIn, 
Instagram, Youtube), la richiesta di diffusione della campagna attraverso i canali 
digitali agli amici e sostenitori di Cometa e la distribuzione del materiale nei punti 
vendita di Cometa sul territorio.
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Campagne 
di raccolta fondi

Nell’anno 2025 abbiamo avviato campagne 
di RACCOLTA FONDI DIGITALE

4
CAMPAGNE

AVVIATE

Focalizzate 
sul supporto 
di 3 attività 
specifiche

in occasione della 
CELEBRAZIONE DEI 25 

ANNI DI ASSOCIAZIONE 
COMETA, è stata chiesta 

donazione legata al tema 
cardine di Cometa: 

ACCOGLIENZA

Un servizio educativo 
e ricreativo diurno 
per INCONTRARE 

I BISOGNI 
delle famiglie 

nel periodo estivo.

Il tema della campagna 
è IL VALORE EDUCATIVO 

E TRASFORMATIVO 
DEL TEATRO, come 

esperienza che aiuta 
bambini e ragazzi 

a scoprire sé stessi, 
crescere in fiducia 

e coraggio, e sentirsi 
parte di un gruppo.

IL CENTRO 
ESTIVO

LABORATORIACCOGLIENZA
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Molti DONATORI si sono attivati per-
sonalmente organizzando campagne 
di raccolta fondi in supporto di Come-
ta, coinvolgendo amici e conoscenti in 
queste campagne.

Lo sviluppo dello strumento digitale 
come canale di raccolta fondi ha visto 
anche l’implementazione di LANDING 
PAGE DI DONAZIONE PERSONALIZZA-
TE per facilitare l’esperienza del dona-
tore attraverso una visualizzazione ed 
una gestione delle donazioni semplifi-
cata.

Inoltre, proseguono le collaborazioni 
con aziende che hanno inserito Come-
ta nel loro PROGRAMMA DI RACCOLTA 
PUNTI:

È stato poi avviata una CAMPAGNA 
AZIENDE con l’obiettivo di avvicinare 
aziende alla realtà anche in ottica di 
collaborazione ai fini del BILANCIO DI 
IMPATTO che presto diverrà obbligato-
rio per molte aziende.

BENNET

NEXI

dal 2021 i clienti Bennet possono deci-
dere di donare i loro punti, accumulati 
con gli acquisti, a Cometa per il soste-
gno di “Una Casa per Crescere”.

dal 2020 è possibile sostenere “Una 
Casa per Crescere” di Cometa donando 
i punti del programma fedeltà di Nexi.



G O V E R N A N C E

GOVERNANCE
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GOVERNANCE
Assemblea dei soci

Consiglio direttivo

Collegio dei revisori



28

G O V E R N A N C E

In linea con quanto dettagliato nello Statuto e per il raggiungi-
mento degli scopi prefissati, Amici di Cometa Ente Filantropico 
è amministrata dall’Assemblea dei Soci e dal Consiglio Direttivo. 
Amici di Cometa Ente Filantropico ha inoltre nominato il Collegio 
dei Revisori.

ASSEMBLEA 
DEI SOCI
L’Assemblea approva annualmente 
il Bilancio dell’esercizio sociale e il Bi-
lancio Sociale. Composta da 42 soci 
(nessun lavoratore dell’ente o persona 
giuridica), nessun membro percepisce 
emolumenti.

42
SOCI

39

3

CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo ha pieni poteri di 
amministrazione ordinaria e straordi-
naria, delegabili al Presidente o a un 
membro. Definisce le direttive generali, 
stabilisce la quota associativa, delibera 
su ammissioni/esclusioni dei soci, e pre-

dispone bilancio e relazione annuale. 
Il Presidente rappresenta Amici di Co-
meta Ente Filantropico verso terzi e in 
giudizio, con facoltà di gestire conti 
bancari e postali. In sua assenza, le fun-
zioni sono svolte dal Vicepresidente.

“Cometa è la 
città nella città: 
un ponte verso 
il mondo.”

Soci al 31/12/25
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Composizione 
del Consiglio
al 31/12/25

GENERE 
UOMO

FASCIA D’ETÀ 
> 50 ANNI

NOMINA
07/05/2025

DURATA
2 ANNI

Giuliano
Sollima
Presidente

Alessandro Gandolfi
Vice Presidente
GENERE 
  UOMO

DURATA 
  2 ANNI

FASCIA D’ETÀ
  > 50 ANNI

NOMINA
  07/05/2025

Renato Chiesa
Consigliere
GENERE 
  UOMO

DURATA 
  2 ANNI

FASCIA D’ETÀ
  > 50 ANNI

NOMINA
  07/05/2025

Domenico Zaccone
Consigliere
GENERE 
  UOMO

DURATA 
  2 ANNI

FASCIA D’ETÀ
  > 50 ANNI

NOMINA
  07/05/2025

Michele Tomaselli
Consigliere
GENERE 
  UOMO

DURATA 
  2 ANNI

FASCIA D’ETÀ
  > 50 ANNI

NOMINA
  07/05/2025

Mario Franci
Consigliere
GENERE 
  UOMO

DURATA 
  2 ANNI

FASCIA D’ETÀ
  > 50 ANNI

NOMINA
  07/05/2025

“Cometa è la 
città nella città: 
un ponte verso 
il mondo.”



G O V E R N A N C E

COLLEGIO 
DEI REVISORI

Il Collegio dei Revisori, com-
posto da 5 membri, svolge il 
controllo contabile di Amici di 
Cometa Ente Filantropico e ri-
ferisce all’Assemblea.

Composizione 
del Collegio
al 31/12/25

Domenico Benzoni
Membro effettivo
GENERE 
UOMO

DURATA 
3 ANNI

FASCIA D’ETÀ
  > 50 ANNI

NOMINA
29/04/2024

Pietro Paraboni
Membro supplente

GENERE 
UOMO

DURATA 
3 ANNI

FASCIA D’ETÀ
  > 50 ANNI

NOMINA
29/04/2024

Paolo Zocchi
Membro effettivo
GENERE 
UOMO

DURATA 
3 ANNI

FASCIA D’ETÀ
  > 50 ANNI

NOMINA
29/04/2024

Rita Manca
Membro supplente

GENERE 
DONNA

DURATA 
3 ANNI

FASCIA D’ETÀ
  > 50 ANNI

NOMINA
29/04/2024

Marco Torres
Membro effettivo
GENERE 
UOMO

DURATA 
3 ANNI

FASCIA D’ETÀ
  > 50 ANNI

NOMINA
29/04/2024

30
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Nel 2025, Amici di Cometa 
Ente Filantropico 
ha ottenuto proventi di

Circa il 99% DEI COSTI COMPLESSIVI è 
destinato al sostegno di altri enti del 
mondo Cometa. 

L’avanzo di gestione sarà accantonato 
in una riserva di patrimonio liberamen-
te utilizzabile.

INTERAMENTE DA 
SOGGETTI PRIVATI€ 2.647.023

GESTIONE 
ECONOMICA 
E RACCOLTA 

FONDI

B I L A N C I O  S O C I A L E  2 0 2 5



G O V E R N A N C E

Nel corso del 2025, Amici di Cometa Ente 
Filantropico ha utilizzato le modalità di raccolta fondi 
descritte a pagina 20 del presente documento.

MODALITÀ DI 
RACCOLTA FONDI

Variazioni

26,35

72,69

0,96

30,39

69,15

0,47

PROVENTI DA 

Soggetti privati di cui

2025 2024

Proventi da 
Raccolte Fondi:

•	 da persone fisiche

•	 da persone giuridiche

Proventi da 
erogazioni liberali:

•	 da persone fisiche

•	 da persone giuridiche

•	 da cinque per mille

Proventi da 
soggetti pubblici

Proventi vari

TOTALE

78.368

-172.348

-14.219

-108.1982.755.2212.728.6592.647.0232.634.679 100% 100% 100% 100%

596.581

1.242.190

163.866

370.275

434.115

497.533

1.208.339

124.418

726.022

2.002.637

26.562

804.390

1.830.289

12.343

21,86

45,52

6,01

0,14

0,16

18,88

45,86

4,72

0,10

0,17

€ € %% € € €%%

COSTI 2025 2024 Variazioni

Costi per il personale dipendente

Costi per altri collaboratori

Costi per servizi

Costi per acquisto beni

Costi diversi di gestione

•	 di cui sostegno ad altri enti

Costi per ammortamenti e accantonamenti

Costi finanziari e straordinari

Oneri per raccolte fondi occasionali

Imposte

TOTALE

0

0

34.538

0

2.534.384

2.527.634

0

0

75.558

0

0

0

1,31

0

95,84

0

0

0

0

0

0

0

1,02

2,19

96,79

0

0

0

0

0

0

0

-6.530

60.305

132.397

0

0

23

0

0

0

0

28.008

60.305

2.666.780

2.654.351

0

23

0

0

186.195

2.439

2.755.117

104

2.644.480

2.543Avanzo/disavanzo di gestione

100% 100%

€ € €% %

265.862

460.160

32
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PROSPETTIVE 
AL FUTURO

Nell’ottica di rafforzare la propria identità, Amici di Cometa 
Ente Filantropico continua a promuovere e realizzare iniziative 

attente ai temi sociali ed educativi più attuali, rispondendo 
anche alle nuove sfide che emergono nel contesto scolastico, 

familiare e internazionale. Di fronte a nuove emergenze 
educative, l’impegno è volto a individuare soluzioni innovative 

e concrete, capaci di generare valore per il bene comune. 
In questo percorso si inserisce anche il coinvolgimento 
di aziende e realtà del territorio, chiamate a sostenere 

le attività attraverso donazioni e collaborazioni.
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Il Bilancio Sociale 2025 di Amici di Cometa Ente 
Filantropico è stato predisposto ai sensi dell’arti-
colo art.14 del decreto legislativo n. 117/2017 e delle 
“Linee guida per la redazione del Bilancio Sociale 
degli enti del Terzo settore”, adottate con il Decre-
to 4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro e delle Po-
litiche Sociali. Il Bilancio è stato redatto rendicon-
tando, inoltre, una selezione dei GRI Sustainability 
Reporting Standards (GRI-referenced claim) pub-
blicati dal Global Reporting Initiative (GRI), oppor-
tunamente indicati nella sezione “Selezione di GRI 
Standards” del presente documento. Tra gli ulte-
riori riferimenti metodologici utilizzati per la reda-
zione vi sono: i “Principi di redazione del bilancio 
sociale”, elaborati dal Gruppo di Studio per il Bilan-
cio Sociale (GBS) nel 2013; il documento “il Bilancio 
Sociale nelle aziende non profit: principi generali 
e linee guida per la sua adozione” – Consiglio Na-
zionale dei Dottori Commercialisti (Commissione 
Non Profit). In particolare, i contenuti oggetto di 
rendicontazione sono stati selezionati sulla base 
del principio di rilevanza: sono riportate, infatti, le 
informazioni rilevanti per la comprensione della 
situazione e dell’andamento dell’ente e degli im-
patti della nostra attività.
I dati e le informazioni riportati si riferi-
scono al periodo compreso tra il 1° gen-
naio 2025 e il 31 dicembre 2025. 
Il perimetro di rendicontazione comprende l’ente 
nella sua interezza. Al fine di permettere la com-
parabilità dei dati nel tempo, ove possibile è stato 
effettuato il confronto con i dati relativi all’anno 
2024. La periodicità della pubblicazione del docu-
mento è annuale.

Per ogni informazione
sostenibilita@puntocometa.org
www.puntocometa.org 

NOTA
METODOLOGICA

mailto:sostenibilita@puntocometa.org
http://www.puntocometa.org
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Un inizio: l’incontro, 
un luogo. 
Ora: un luogo, 
tanti incontri. 
Questa è la nostra 
esperienza.
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SELEZIONE DEI
GRI STANDARDS

Di seguito si riporta la tabella di corrispondenza 
tra le tematiche coperte in questo Bilancio e gli 
indicatori economici, sociali e ambientali sugge-
riti dallo standard Global Reporting Initiative (GRI 
Standard) sviluppato dall’organizzazione Global 
Sustainability Standards Board (GSSB) nella ver-
sione aggiornata al 30 giugno 2022.

DICHIARAZIONE D’USO
Amici di Cometa Ente Filantropico ha rendiconta-
to le informazioni citate in questo indice dei conte-
nuti GRI per il periodo dal 1/1/2025 al 31/12/2025 con 
riferimento agli Standard GRI.
GRI 1 Principi Fondamentali – Versione 2021
GRI 2 Informativa Generale – Versione 2021

Dettagli sull’organizzazione

Entità giuridiche incluse 
nella rendicontazione

Periodo di rendicontazione, 
frequenza e responsabilità

Revisione delle informazioni
contenute nel Bilancio 
precedente

Verifica esterna

Attività, catena del valore 
e altri rapporti di business

Dipendenti

Collaboratori 
e altre figure professionali

P. 6

P.6, 10-11

P. 34

P. 28-30

Il Bilancio Sociale è redatto con la supervisione 
e il coordinamento di un consulente

P. 15, 21-23

Amici di Cometa Ente Filantropico non ha dipendenti

P. 28-30

2-1

2-2

2-3

2-4

2-5

2-6

2-7

2-8

L’ORGANIZZAZIONE E LE SUE PRASSI DI RENDICONTAZIONE

ATTIVITÀ E ORGANICO



37

B I L A N C I O  S O C I A L E  2 0 2 5

Struttura di governance 
e composizione

Nomina e selezione dei più
alti organi di governance

Presidenza del più alto organo 
di governance

Ruolo del massimo organo 
di governo nel presidio 
della gestione degli impatti

Ruolo del più alto organo 
di governo nel Bilancio Sociale

Conflitto di interessi

Comunicazione delle criticità

Consapevolezza del più alto
organo di governo

Valutazione dell’operato
del più alto organo di governo

Dichiarazione sulla strategia 
di sviluppo sostenibile

Codici di condotta

Conformità con leggi 
e regolamenti

Appartenenza 
ad associazioni e reti

P. 28-30

P. 28-30

P. 28-30

Il CDA  si riunisce per valutare le tematiche 
di natura economica, ambientale e sociale 
ed i relativi impatti, rischi e opportunità

Il Bilancio è redatto dall’ufficio fundraising 
e comunicazione sulla base dei dati forniti 
dalle diverse aree gestionali, con la supervisione 
e il coordinamento di un consulente. 
Il Bilancio è approvato dal CDA.

I processi per la gestione del conflitto 
di interessi sono disciplinati dal Codice Etico 
e di comportamento.

I rischi sono evidenziati dall’analisi di contesto
interno ed esterno. Le evidenze sono 
periodicamente portate all’attenzione del CDA.

Il CDA si riunisce per valutare le tematiche di 
natura economica, ambientale e sociale ed i relativi 
impatti, rischi e opportunità su base mensile.

La valutazione dell’operato del più alto organo 
di governo è effettuata attraverso il confronto 
periodico con gli stakeholder e nell’ambito 
delle riunioni periodiche.

P. 11

P. 7

Durante l’anno, non sono state assegnate sanzioni 
per casi di non conformità a leggi e regolamenti

P. 15

2-9

2-10

2-11

2-12

2-14

2-15

2-16

2-17

2-18

2-22

2-23

2-27

2-28

GOVERNANCE

STRATEGIA, POLITICHE E PRASSI

Approccio allo stakeholder
engagement

Accordi di contrattazione
collettiva

P. 15

P. 6

2-29

2-30

COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER
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Rapporto tra lo stipendio
standard dei neoassunti per 
genere e lo stipendio nazionale 
previsto dal CCNL

Processi e attività valutati 
per i rischi legati alla corruzione

Episodi di corruzione accertati 
e azioni intraprese

Azioni legali per comportamento
anticoncorrenziale

Governance fiscale, controllo 
di gestione e del rischio

Non ci sono discrepanze rispetto 
a quanto previsto dal CCNL di riferimento

Tutte le aree di gestione sono soggette ad audit 
interno per l’identificazione di violazioni

Nel corso dell’anno non sono stati registrati 
incidenti di corruzione

Nel corso dell’anno, non sono state registrate 
azioni legali riferite a tematiche di concorrenza 
sleale, antitrust o a pratiche monopoliste

L’attività di monitoraggio sugli aspetti fiscali legati
agli Enti del Terzo Settore è affidata al CDA

202-1

205-1

205-3

206-1

207-1

DIMENSIONE ECONOMICA

PRESENZA SUL MERCATO

ANTI-CORRUZIONE

COMPORTAMENTO ANTI-COMPETITIVO

TASSE

GRI
202

Nuove assunzioni e turnover

Periodo minimo di preavviso
per cambiamenti operativi

Non sono avvenute nuove assunzioni e turnover.

Come da CCNL di riferimento

401-1

402-1

DIMENSIONE SOCIALE

OCCUPAZIONE

GESTIONE DEL LAVORO E DELLE RELAZIONI SINDACALI

GRI
401

GRI
402

GRI
205

GRI
206

GRI
207

Diversità negli organi di governo 
e tra i dipendenti

P. 28-30405-1

DIVERSITÀ E PARI OPPORTUNITÀGRI
405
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Episodi di discriminazione 
e azioni intraprese

Attività che prevedono 
il coinvolgimento delle 
comunità locali, valutazioni 
d’impatto e programmi 
di sviluppo

Attività con impatti negativi, 
potenziali e attuali significativi 
sulle comunità locali

Nel corso dell’anno, non sono stati registrati 
episodi di discriminazione

P. 15, 21-23

Non sono stati rilevati, nel corso dell’anno, 
impatti negativi per la comunità locale

406-1

413-1

413-2

NON DISCRIMINAZIONE

COMUNITÀ LOCALI

GRI
406

GRI
413

Contributi politici Nel corso dell’anno non sono stati elargiti 
contributi a partiti politici

415-1

POLITICA PUBBLICAGRI
415
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La porta di questo luogo 
è sempre aperta, a indicare 
che tutti hanno la possibilità 
di scoprire la bellezza 
attraverso i luoghi condivisi 
e le relazioni con gli altri. 
La porta aperta è anche 
invito ad aprire lo sguardo 
al mondo, per ritornare 
alla consapevolezza che 
oltre il nostro quotidiano 
c’è molto di più: solo così 
è possibile riaccendere 
il cuore e far riemergere 
i suoi desideri.
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