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PREMESSA 
 

«Salivo sempre le scale con le mani. Su, giù, di là e di qua…nessuno doveva dirmi “stai ferma”, 
più lo sentivo e più mi agitavo, non ero abituata. Non riuscivo mai a restare seduta.   

Qui in Cometa però c’è Sara, la mia educatrice, che sa come prendermi. Mi fa studiare, 
disegnare, giocare. Quando c’è lei mi sento sicura. Da quando canto nel coro riesco a stare con 
gli altri senza urlare. A tavola mi piace sedermi sempre nello stesso posto, il mio posto: sono a 
casa.» - Lucia 

 

In questi ultimi anni i bisogni dei bambini e delle famiglie si sono fatti sempre più complessi e in 
continuo mutamento e necessitano pertanto di risposte che possano essere soddisfacenti. 
Nella consapevolezza di questa necessità, le attività de Il Manto si sono concentrate sull’offerta di 
un servizio educativo aperto al territorio con lo scopo di progettare e realizzare azioni di sostegno 
rivolte ai bambini, ai ragazzi e ai loro nuclei famigliari. 
Nel suo approccio educativo Il Manto si impegna a mantenere una dimensione di casa, cioè di un 
luogo in cui ciascuno viene accolto per quello che è. Ogni bambino viene valorizzato e accolto 
nella sua unicità, accompagnato a conoscere sé stesso e il mondo nella condivisione di una 
semplice quotidianità.  
Ogni giorno i bambini e ragazzi trovano gli educatori ad aspettarli fuori da scuola, pranzano 
insieme e trascorrono il pomeriggio tra attività di studio e potenziamento ed attività educative. 
Le esperienze espressive, in cui i bambini sono guidati a scoprire e conoscere la propria emotività, 
si alternano a momenti costruiti in ottica laboratoriale. In questo approccio i bambini sono 
coinvolti in attività concrete (ad esempio seguire la ricetta per la preparazione di una torta per 
comprendere la matematica), sviluppando sia le competenze specifiche disciplinari, sia una parte 
metacognitiva che li guida a riflettere su quanto si è fatto, ricordando sempre di valutare l’azione 
e non la persona. 
In tutte le attività de Il Manto l’educazione è occasione di educazione alla bellezza, che guida 
all’inclusione, provoca stupore e genera domande, rendendosi motore di crescita alla portata di 
tutti e per tutti. 
Grazie al lavoro degli educatori e dell’equipe multidisciplinare e al loro continuo aggiornamento 
e condivisione del cammino educativo, tutto viene pensato e reso utile per il singolo: tutto è per 
uno. 
 
Paolo Binda 
Presidente 
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LA STRUTTURA 
 

Il Manto è costituito da diverse anime: 

• Il centro diurno “Una Casa per Crescere” (in cui rientrano anche le azioni di inserimento 
e accompagnamento di bambini ucraini e le attività del Coro di Oliver) 

• Il centro estivo 
• Lo Spazio Famiglia (in cui rientrano anche le attività di Il Melograno e dello Spazio 

Neutro) 
• Accoglienza residenziale 
•  

IL NOSTRO 2023 – SINTESI DEI RISULTATI RAGGIUNTI 
I numeri di Il Manto 
 
Una Casa per Crescere 

• 150 bambini, di cui: 
o 81 maschi 
o 69 femmine 

• 68 bambini frequentano la scuola primaria di secondo grado 
• 82 bambini frequentano la scuola secondaria di primo grado 
• 28 bambini inviati dai servizi sociali territoriali 

Paesi di provenienza: 

o Afghanistan: 1 bambino 
o Angola: 1 bambino 
o Bangladesh: 6 bambini 
o Camerun: 1 bambino  
o Cina: 5 bambino 
o Costa d'Avorio: 1 
o Ecuador: 7 bambini 
o Egitto: 1 bambino 
o El Salvador: 1 bambino 
o Etiopia: 1 bambino  
o Filippine: 6 bambini 
o Ghana (EE): 16 bambini 
o Italia: 46 bambini 
o Libia (EE): 1 bambino 
o Marocco: 5 bambini 
o Moldova: 3 bambini 
o Nigeria (EE): 25 bambini 
o Perù: 1 bambino 
o Romania: 2 bambini 
o Russia: 1 bambino 
o Senegal: 3 bambini 
o Siria: 1 bambino 
o Sri Lanka (EE): 2 bambini 
o Tunisia: 4 bambini 
o Ucraina: 9 bambini 

 

 



  
  

4 
 

Spazio Famiglia 

• 134 bambini e ragazzi seguiti da Il Melograno 
• 74 bambini presi in carico in terapie cliniche, sostegno alla genitorialità, mediazione 

familiare e coordinazione genitoriale 
• 79 bambini presi in carico in incontri protetti 

LA NOSTRA IDENTITÀ 
 

La nostra carta d’identità  
 
Denominazione ragione sociale: IL MANTO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 
Forma Giuridica: IMPRESA SOCIALE - COOPERATIVA SOCIALE 
Qualificazione ai sensi del codice del terzo settore: IMPRESA SOCIALE - COOPERATIVA 
SOCIALE 
Tipo di cooperativa sociale: A 
Data Costituzione: 10/03/2005 
Codice Fiscale: 02885000139 
Partita IVA: 02885000139 
Numero REA: CO – 284017 
N° e data iscrizione registro imprese: 02885000139 – 30/03/2005 
N° iscrizione Albo Nazionale: A141733 
N° iscrizione Albo Regionale: DECRETO DIR.GEN. IND., PICCOLA MEDIA IMPRESA E 
COOPERAZIONE N. 
6327 DEL 06/06/2006 SEZIONE ALBO A, N° FOGLIO 465, N° ORDINE 930 
Sede Legale/operativa: VIA MADRUZZA 36 - 22100 COMO 
Ulteriori sedi operative: VIA RUBINI 10 - 22100 COMO 
Website: www.ilmanto.org 
Indirizzo PEC: ilmantoscs@pec.it 
Contatto e-mail: sostenibilita@puntocometa.org 
Codice ATECO: 889900 - ALTRE FORME DI ASSISTENZA SOCIALE NON RESIDENZIALE NCA 

 

Missione, visione, scopo e valori 
 

Missione 
Ascoltare il bisogno di aiuto per costruire insieme risposte possibili, promuovendo la piena 
realizzazione delle capacità di ciascuno. Una quotidianità condivisa come piacere da scoprire e 
come cura dei legami familiari. 
 
Visione 
Cometa è una realtà sociale in cui l’incontro tra persone testimonia la certezza di un bene 
comune. 
 
Lo scopo 

La Cooperativa Sociale Il Manto nasce come un servizio educativo aperto al territorio con lo scopo 
di accogliere bambini e ragazzi e realizzare azioni di sostegno rivolte a bambini, a ragazzi e alle 
loro famiglie. 
 
Valori 

• Cura di tutte le relazioni tra persone e luoghi: educatori, pari, scuole, famiglie, 
professionisti, istituzioni 

• Esperienza di una quotidianità stimolante, positiva e in continuo rinnovamento 
• Unicità di percorsi, personalizzati e su misura 
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• Approccio multidisciplinare attraverso una formazione continua e con il supporto di 
professionisti 
 

Aree tematiche di intervento 
 

Il Manto nasce per rispondere alla necessità di famiglie e minori attraverso la creazione di un 
luogo, aperto al territorio, di accoglienza e educazione e attraverso un supporto di 
accompagnamento e di relazione continuativo. 
 
Aree di intervento:  

• Area Minori: accoglienza diurna, attività estive, orientamento nelle scuole secondarie di 
primo grado 

• Area di sostegno alla genitorialità: servizi di spazio dedicati alla famiglia 
• Area per la tutela del diritto di visita e di relazione: per minori allontanati dal proprio nucleo 

familiare con provvedimento dell’Autorità Giudiziaria 
• Area Servizi Residenziali e Educativi a favore di Comunità Familiari e Famiglie Affidatarie 
• Area Servizi per l’età evolutiva e l’adolescenza nei casi di learning disabilities: servizi di 

valutazione e potenziamento cognitivo, percorsi logopedici, percorsi psicomotori, visite 
neuropsichiatriche. 

 
La Cooperativa, anche in relazione ai rapporti con gli altri enti del mondo Cometa, collabora al 
raggiungimento dei seguenti Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile iscritti all’interno dell’Agenda 
2030 per lo Sviluppo Sostenibile:  
 

 
 
Gli Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile si iscrivono all’interno dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo 
Sostenibile, un programma di azione per le persone, il pianeta e la prosperità, sottoscritto nel 
settembre 2015 dai Governi dei 193 Paesi membri dell’ONU, tra cui l’Italia. I 17 Obiettivi per lo 
Sviluppo Sostenibile, anche noti per la loro dicitura in inglese Sustainable Development Goals 
(SDGs), si declinano in 169 target o traguardi da raggiungere entro il 2030 e rappresentano un 
punto di riferimento di assoluto valore e rilievo per correlare progettualità di respiro locale con 
l’ambito comunitario ed internazionale, favorendo collaborazioni e condivisioni di prospettive 
multilivello (locale-internazionale) e multi-settore (società civile, pubblico, privato). 
 
Territori di riferimento 
 

- Como 
- Numerosi comuni della provincia di Como 
- Milano 
- Varese 
- Lecco 

 
Contesto di riferimento 
 

La Cooperativa si rivolge a persone in situazioni di forte marginalità personale e/o 
socioeconomico-familiare, creando un luogo in cui sentirsi a casa, in cui bambini e famiglie sono 
accolti e accompagnati, accettati e amati.  



  
  

6 
 

La condizione di povertà educativa in cui versano i minori beneficiari non è solo legata alla 
mancata acquisizione di competenze disciplinari, ma è povertà di relazioni, isolamento, carenza 
di servizi, di opportunità educative e di apprendimento non formale. 
 
Dall’inizio della pandemia, Il Manto ha registrato un considerevole aumento delle richieste di cura 
e sostegno educativo quotidiano, espresse dai minori e dalle famiglie comasche. La pandemia ha 
infatti acuito in molti casi i livelli di povertà dei nuclei familiari e allo stesso tempo ha privato i 
bambini e i genitori della possibilità di incontrarsi in luoghi e spazi fondamentali nella relazione 
educativa. I bambini, inoltre - i più svantaggiati nella situazione pandemica - hanno acceso “un 
campanello di allarme” sul loro diritto al cibo, alla salute psicologica e relazionale e a 
un’educazione di qualità; temi su cui bisogna intervenire tempestivamente. 
 
Sinergie e collaborazioni 
 

Negli anni Il Manto ha consolidato reti sinergiche per contribuire a “un welfare che crea valore per 
le persone e per il territorio”, con l’obiettivo di sviluppare modelli integrati e condivisi fra gli attori 
coinvolti nei progetti sui minori e sulle famiglie e valorizzare in tal modo le risorse disponibili. 
Maggiori informazioni relative alle sinergie e collaborazioni attivate sono presenti all’interno del 
capitolo “Attività e risultati” del presente Bilancio. 
 
I finanziatori dei progetti:  

• Banca Popolare di Milano  
• Benefitentia Stiftung   
• Commissione Europea - Erasmus+  
• Comune di Como  
• Con i Bambini  
• Diocesi di Como  
• EY Foundation  
• Fondazione Achille e Giulia Boroli 
• Fondazione Angelo Gianni Baggi 
• Fondazione Cariplo  
• Fondazione Comasca  
• Fondazione Costruiamo il Futuro  
• Fondazione De Agostini  
• Fondazione Deutsche Bank  
• Fondazione Johnson&Johnson  
• Fondazione Opsis  
• Fondazione Prima Spes  
• Fondazione Rocca  
• Fondo Beneficenza Intesa Sanpaolo  
• Intesa Sanpaolo Spa  
• Lisa Spa  
• Lorma Srl  
• Regione Lombardia  
• Unione Buddista Italiana  

 
Gli stakeholder e le attività di coinvolgimento 
 

I portatori di interesse de Il Manto: 

• I bambini  
• Le famiglie 
• I sostenitori e donatori 
• La comunità locale 
• I dipendenti e collaboratori 
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• Le scuole e università 
• Il settore pubblico 
• Altri enti del terzo settore 
• Enti partner 
• I soci 

Altre informazioni 
 

La Cooperativa adempie alle disposizioni del D.lgs. 81/2008. La salvaguardia della Sicurezza e 
Salute dei lavoratori, collaboratori, terzi - a vario titolo coinvolti - è assicurata dai Datori di Lavoro 
che si avvalgono della collaborazione dei Servizi di Prevenzione e Protezione aziendali e dei 
consulenti per le attività propedeutiche alla valutazione dei rischi, formazione dei lavoratori, 
sorveglianza sanitaria. La Cooperativa nella sua gestione e controllo si ispira al modello 
organizzativo 231 adottato da Cometa Formazione e che ha diffuso anche agli altri enti che 
operano all’interno del mondo Cometa. 

GOVERNANCE E RISORSE UMANE  
 
La Governance 

In linea con quanto dettagliato nello Statuto1 e per il raggiungimento degli scopi prefissati, la 
Cooperativa è amministrata sulla base di un sistema di governance composto dall’Assemblea dei 
Soci e il Consiglio di amministrazione. La Cooperativa ha inoltre nominato un Revisore Legale che 
esercita la revisione legale dei conti. 
 

Assemblea dei soci 
L’Assemblea dei soci può esercitare le seguenti principali funzioni, in linea alle indicazioni 
statutarie: 

- approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e la destinazione degli utili; 
- nomina degli Amministratori e definizione della struttura dell’organo amministrativo 

nonché determinazione della durata e dei relativi compensi; 
- nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale e del Revisore; 
- modificazioni dello Statuto; 
- decisione di aderire a gruppi cooperativi paritetici; 
- decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione 

dell’oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei Soci; 
- scioglimento della Società e conseguente nomina dei Liquidatori e i criteri di svolgimento 

della liquidazione; 
- approvazione dei regolamenti predisposti dall’organo Amministrativo;  
- deliberazione su tutte le altre materie riservate alla sua competenza dallo Statuto o dalla 

Legge. 

  

 

1 Si segnala che il documento non ha subito modifiche nel corso del 2023. 
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Al 31 dicembre 2023, l’Assemblea dei Soci è costituita da 19 Soci, in linea al seguente dettaglio: 

Composizione dell’Assemblea dei Soci al 31 dicembre 2023 

 

Tipologia di soci Uomini Donne Totale 

Dipendenti 3 5 8 

Soci Volontari 2 2 4 

Altri 2 5 7 

Totale Soci 7 12 19 

 

Si segnala che al 31 dicembre 2023 non sono presenti in Assemblea dei Soci persone giuridiche. 

Nel corso del 2023, l’Assemblea dei Soci si è riunita con presenza del 47% dei membri (hanno 
partecipato 9 dei 19 membri), in occasione della discussione e approvazione del Bilancio 
dell’esercizio chiuso il 31/12/2022; approvazione del Bilancio Sociale relativo all’esercizio chiuso il 
31/12/2022. 

Consiglio di Amministrazione 
Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per l’amministrazione della Cooperativa. In linea 
con quanto previsto da Statuto, può affidare specifici incarichi a singoli Amministratori o a un 
Comitato esecutivo, appositamente nominato, delegando loro i necessari poteri e precisando i 
contenuti, i limiti e le modalità di esercizio della delega. 

Il Consiglio di Amministrazione convoca l’Assemblea e, qualora non vi abbiano provveduto i Soci 
al momento della nomina, elegge fra i suoi membri un Presidente. Il Consiglio di Amministrazione 
deve inoltre deliberare in forma collegiale nei casi in cui oggetto della decisione siano il ristorno, 
il conferimento, la cessione o l’acquisto di azienda o di ramo d’azienda, la costituzione o 
assunzione di una partecipazione rilevante in altra Società. 

Il Consiglio di Amministrazione è composto da 3 membri, 100% uomini e nessuno dei quali 
percepisce emolumenti. La composizione al 31 dicembre 2023 del Consiglio di Amministrazione 
è la seguente: 

Composizione del Consiglio di Amministrazione al 31 dicembre 2023 
 

 
Consigliere 

 
Genere 

 
Fascia di età 

 
Data nomina 

Durata 
incarico 

Cessazione 
dell’incarico 

In carica 
fino al 

Binda Paolo 
(Presidente) 

Uomo >50 anni 23/07/2021 3 anni 31/12/2023 30/04/2024 

Brentan Renato Uomo 30-50 anni 23/07/2021 3 anni 31/12/2023 30/04/2024 

Arnaboldi 
Walter 

Uomo >50 anni 23/07/2021 3 anni 31/12/2023 30/04/2024 

 

Nel corso del 2023 le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono state 1, con presenza dei 
membri del 100%. In tali sedi si sono discussi e prese decisioni in merito ai seguenti argomenti: 
approvazione bozza Bilancio dell’esercizio chiuso il 31 dicembre 2022; approvazione bozza del 
Bilancio Sociale dell’esercizio chiuso il 31 dicembre 2022; 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione presiede l’Assemblea e convoca il Consiglio di 
Amministrazione tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ovvero quando lo 
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richiedano un terzo (1/3) degli Amministratori. A lui è affidata anche la firma sociale e la 
rappresentanza legale della cooperativa, anche in giudizio. 

Revisore legale 
Il Revisore legale esercita la revisione legale dei conti. Il Revisore legale in carica al 31/12/2023 è EY 
S.p.A., con data nomina del 03/10/2022 e durata di incarico 3 anni, fino all’approvazione del bilancio 
al 31/12/2024. 

Le risorse umane 

 
 

Retribuzione annua 
La retribuzione annua lorda minima in Il Manto è di 8571,26€, mentre la retribuzione annua 
massima è di 40.701,26€.  
Il rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell’ente è 
di: 4,75.  
La retribuzione annua lorda media dei responsabili è di 32.134,00€. 
 

Formazione interna 
Il Manto considera la formazione interna un elemento di fondamentale rilevanza per facilitare 
percorsi di sviluppo di competenze professionali e personali. Inoltre, occupandosi di percorsi 
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educativi personalizzati di crescita, la Cooperativa vede necessario un approfondimento continuo 
di competenze, momenti di confronto in equipe e presa di consapevolezza del proprio percorso.  
 
Nel 2023 il centro diurno ha organizzato alcune attività di formazione interna: 

- Formazione e supervisione con il Dott. Premoli e il Dott. Rivardo, psicoanalisti e 
psicoterapeuti, dove si sono affrontati gli aspetti culturali che attraversano il soggetto 
educante/educatore e sono state portate in supervisione diverse situazioni dei ragazzi; 

- Ulteriori momenti di supervisione con il Dott. Rivardo, medico-psicologo-psicoterapeuta. 
 
Nell’ottica di modellizzazione dell’approccio educativo della Cooperativa, nel 2023, Il Manto ha 
continuato a partecipare al programma internazionale Erasmus+ con il progetto Social Inclusion 
Through Pupils’ Participation con l’obiettivo di evidenziare e consolidare scientificamente le 
pratiche educative che valorizzano e stimolano la partecipazione del bambino e il suo 
protagonismo. 
 

ATTIVITÀ E RISULTATI 
 

Le finalità dell’ente si concretizzano nelle seguenti attività, di seguito approfonditamente 
descritte: sostegno educativo ai minori, attività estive, spazio di orientamento legale e psico-
sociale, servizi di counseling familiare, di mediazione e sostegno alla genitorialità. 

Una Casa per Crescere 
“Una Casa per Crescere” è il centro diurno della cooperativa Il Manto. Le attività diurne si sono 
sviluppate per accogliere e accompagnare bambini e ragazzi che, su segnalazione di scuole, 
famiglie e servizi sociali, vengono supportati nello studio e nella fatica del vivere quotidiano. Le 
motivazioni all’accesso sono prevalentemente: il sostegno alla famiglia nell’apprendimento, 
connesso alla necessità di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e, se la segnalazione avviene 
dai servizi sociali, sostegno preventivo all’allontanamento dal nucleo di origine. 

Le caratteristiche dell’accompagnamento:  

• Collegamento stretto e diretto con le famiglie. I bambini e ragazzi non vengono i minori 
non vengono inseriti in un centro, ma in una casa, un luogo di famiglie in cui crescere ed 
essere accompagnati nell’affrontare la quotidianità. 

• Un educatore di riferimento. A ogni bambino e ragazzo viene assegnato un educatore di 
riferimento che segue nello specifico la sua situazione, mantiene regolarmente i rapporti 
con gli insegnanti e aggiorna periodicamente la cartella personale del minore. La durata 
media dell’accompagnamento educativo è di tre anni e mezzo. 

• Progetti educativi personalizzati per ciascun bambino. “Vestiti su misura” attraverso cui 
vengono individuati gli obiettivi educativi a breve, medio e lungo termine. Il patto 
educativo e formativo viene condiviso, oltre che con la scuola, anche con la famiglia, che Il 
Manto intende sempre valorizzare.  

L’obiettivo dell’accompagnamento:  

• Nella condivisione di una semplice quotidianità, costruire/ri-costruire l’io del bambino o 
ragazzo nella sua interezza, favorendo uno sviluppo armonico della persona. Oltre ai 
risultati scolastici, infatti, quali indicatori del successo del percorso, vengono monitorate 
anche la frequenza e la partecipazione alle attività, e la capacità di generalizzazione del 
comportamento. È con la puntuale osservazione del ragazzo da parte degli educatori 
direttamente coinvolti e con il lavoro di equipe e supervisione che vengono valutati i 
risultati raggiunti rispetto ad ogni obiettivo di ciascuna area. 
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• Una giornata al centro diurno 
 

- Il trasporto Scuola-Cometa-Casa: un servizio per aiutare le famiglie e per far sentire i 
bambini “aspettati” e amati. 

- Il pranzo e la merenda insieme: occasioni in cui i bambini si sentono accolti e possono 
dialogare con i compagni e gli educatori, momenti fondamentali per il sostegno e la 
crescita del minore. 

- Il sostegno allo studio: sia in forma individuale sia di gruppo, guidato da educatori o da 
insegnanti, ha l’obiettivo di recuperare e/o rafforzare il processo di apprendimento del 
minore e di sviluppare un metodo di studio individuale efficace. 

- Le attività ludico-creative: ideate per coinvolgere i bambini e i ragazzi nelle pause o al 
termine dello studio per accompagnare il percorso di crescita attraverso atelier educativi 
e opportunità ludico-creative ed espressive di supporto all’apprendimento e alla crescita 
personale. 
 

• Attività ludico-creative  
 

- Atelier di cucina: un laboratorio per imparare informazioni sul cibo e i suoi valori educativi, 
culturali, emotivi e nutrizionali. Inoltre, la preparazione dei piatti insegna ai ragazzi a 
collaborare e permette anche loro di sviluppare competenze matematiche. 

- Atelier di costruzioni: un laboratorio per sviluppare competenze di progettazione e di 
attuazione delle idee, allenando al contempo le capacità manuali e la precisione. 

- Atelier avventura: un laboratorio per sviluppare competenze manuali, rapportarsi con gli 
elementi naturali e ambientali, imparare a rispettarne i tempi e i processi. I partecipanti 
sono impegnati in attività di piantatura e raccolta, composizione di piante e prodotti 
floreali. Imparano a organizzare il lavoro considerando l’aspetto temporale, gli obiettivi, le 
priorità e gli strumenti a disposizione. 

- Atelier teatrale: un laboratorio per imparare a esprimersi e costruire cambiamenti 
inclusivi e sostenibili. 

- Atelier gioco-sport: un laboratorio in cui le attività sportive (calcio, calcetto e altre 
discipline) e ludiche diventano un mezzo per crescere, conoscersi e relazionarsi. 

 

Emergenza Ucraini 
 

Nel corso del 2023 sono stati attivi progetti pensati per aiutare bambini e famiglie colpite dalla 
guerra in Ucraina. 

MAIDAIN IL MANTO – percorsi di accoglienza e integrazione sociale per famiglie e bambini in 
fuga dal conflitto in Ucraina 

Il progetto "Maidain Il Manto", con ente capofila Il Manto SCS e come partner La Cometa SCS, 
attivo da maggio 2022 a marzo 2023, ha supportato famiglie ucraine fuggite dal conflitto, 
facilitandone l'integrazione nella provincia di Como. Attraverso risposte emergenziali e iniziative 
di inclusione sociale, il progetto ha soddisfatto bisogni primari e promosso percorsi integrati nella 
comunità. I risultati includono l'integrazione sociale delle famiglie, corsi di lingua italiana, 
inserimento lavorativo degli adulti, e supporto educativo per i minori. Finanziato dall'Unione 
Buddhista Italiana, il progetto è innovativo per la sua inclusione in una catena di servizi già 
riconosciuti per contrastare la povertà educativa e sostenere il benessere delle famiglie. 

UN FUTURO POSSIBILE – Percorsi di accoglienza e integrazione sociale per famiglie e minori 
in fuga dal conflitto in Ucraina   
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Il progetto "Un Futuro Possibile III" guidato dall'Associazione Insieme Verso Nuovi Orizzonti 
Lombardia, in collaborazione con Il Manto SCS, si propone di continuare l'accoglienza e il supporto 
psico-educativo per famiglie e minori fuggiti dal conflitto in Ucraina, promuovendo l'inclusione 
sociale. Il periodo del progetto va da gennaio 2023 a maggio 2024, coinvolgendo anche enti locali 
come l'Amministrazione Comunale, le Parrocchie di Casnate e Bernate, e la Diocesi di Como. Nel 
2023, il progetto ha favorito l'integrazione sociale delle famiglie, fornendo percorsi personalizzati 
per i minori. Finanziato dalla Fondazione Provinciale della Comunità Comasca, l'iniziativa si 
distingue per il sostegno a 360° ai nuclei familiari dei rifugiati, concentrato sui bisogni di ogni 
componente, con particolare attenzione ai minori. Gli obiettivi futuri includono la continuità delle 
attività e una risposta di lungo termine per l'accoglienza dei rifugiati ucraini, puntando alla 
maggiore autonomia. 

 

Il Coro di Oliver 
 

Il Coro si inserisce in modo efficace all’interno della proposta educativa di La Cometa SCS. Infatti, 
il suo obiettivo è quello di un coinvolgimento totale della persona e della riscoperta delle sue 
potenzialità espressive: canto, parola e movimento si integrano in un unico linguaggio da educare 
e valorizzare.  

Restano attive le collaborazioni artistiche consolidate negli anni passati sia sul territorio (Teatro 
Sociale di Como) che internazionali (Uniting Voices Chicago). 

A settembre 2023 la Direzione del Coro è passata a Lidia Basterrechea (già direttrice del Coro di 
Voci Bianche del Teatro Sociale di Como). L’organico è composto da ragazzi tra gli 11 e 18 anni, che 
frequentano il centro diurno di “Il Manto” e la scuola Oliver Twist di “La Cometa SCS”, due enti del 
mondo Cometa, ma l’attività è aperta anche a ragazzi e adulti del territorio. Nel 2023, hanno 
aderito alla proposta mediamente 21 ragazzi. 

Da qualche anno, esiste anche la sezione Oliver Kid’s Choir costituita da bambini della scuola 
primaria frequentanti le attività diurne della Cooperativa Il Manto. Nel 2023, hanno aderito alla 
proposta mediamente 12 bambini. 

Tra le collaborazioni sul territorio attive nel 2023 2023 si inseriscono anche l’Istituto Comprensivo 
Como Centro e l’Orchestra Classi Terze Scuola G. Parini (con cui abbiamo collaborato per l’evento 
di Pinocchio “L’enigma dell’essere padre e dell’essere figlio” per il progetto nazionale Di Bellezza 
si Vive), il Coro PYO - Pasquinelli Young Orchestra (Milano), l’Orchestra UKOM (Varese) e il Coro 
200.com (Como) con cui abbiamo partecipato al Concerto di Natale 2023. 

 

I progetti a sostegno di Una Casa per Crescere 

 
AD HOC – Strategie di contrasto alla dispersione 

Il progetto "AD HOC – Strategie di contrasto alla dispersione," guidato da La Cometa SCS, si è svolto 
da marzo 2019 ad agosto 2023 a Como. Coinvolgendo oltre 140 ragazzi in situazioni di marginalità 
socioeconomica e dispersione scolastica, ha focalizzato l'attenzione su due gruppi: 77 ragazzi a 
rischio di dispersione e 71 già in tale situazione. Finanziato da Impresa Sociale Con I Bambini, ACRI 
(Associazione di Fondazioni e di Casse di Risparmio Spa) e Fondazione De Agostini, il progetto ha 
ottenuto risultati significativi, accompagnando i ragazzi attraverso attività efficaci. Gli obiettivi 
futuri mirano al consolidamento e potenziamento di tali attività per contrastare la dispersione 
scolastica a Como. L'aspetto innovativo del progetto risiede nell'implementazione di una 
proposta strutturata coinvolgendo famiglie, scuole, istituzioni e Terzo Settore.  
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I partner di progetto sono: Il Manto SCS, Politecnico di Milano, Istituto Comprensivo Como centro 
città, Istituto Comprensivo Como Albate, Istituto Comprensivo Como Rebbio, Fondazione Cologni 
dei Mestieri d’Arte, Parrocchia San Martino in Rebbio, AS Hospitality srl, Comune di Como, Camera 
di Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura di Como-Lecco, Cooperativa Lotta contro 
l'emarginazione coop. soc. ONLUS.  

 

AGGIUNGI UN POSTO A TAVOLA 

Il progetto "Aggiungi un posto a tavola" attivo da settembre 2022 a giugno 2025 e finanziato dalla 
Fondazione Provinciale della Comunità Comasca, contrasta la povertà educativa e alimentare di 
16 minori del Centro Diurno de Il Manto SCS. La struttura offre loro almeno un pasto completo al 
giorno e supporto sociale e educativo, contribuendo a mitigare gli effetti post emergenza 
sanitaria e apportando benefici alla comunità locale comasca. I risultati includono il 
coinvolgimento di 16 minori tra i 6 e i 14 anni in situazioni di forte povertà economica e educativa, 
fornendo loro quotidianamente pasti completi e salutari, supporto educativo e psicologico per 
potenziare abilità e competenze emotivo-cognitivo-sociali, oltre a attività per la socializzazione. 
Gli obiettivi futuri del progetto sono di continuare a sostenere la crescita e lo sviluppo dei bambini 
in povertà economica e educativa.  

 

CI GIOCHIAMO IL FUTURO – Sport e impegno per il bene comune 

Il progetto "Ci giochiamo il futuro – Sport e impegno per il bene comune," (gennaio 2022 - gennaio 
2023) ha affrontato il grave disagio di 15 ragazze attraverso un percorso psico-educativo e sportivo, 
concentrato sul basket. Il percorso ha integrato innovativamente lo sport e l'impegno civico, 
stimolando l'attivazione delle ragazze su aspetti critici della loro vita quotidiana. I risultati 
includono un percorso educativo-sportivo settimanale gratuito, acquisizione di competenze, 
partecipazione a iniziative di volontariato. L’obiettivo futuro include promuovere la cultura 
sportiva come strumento educativo e preventivo. La Fondazione Provinciale della Comunità 
Comasca ha finanziato il progetto, rafforzando l’autostima e l’impegno civico delle ragazze 
tramite eventi aggregativi, sportivi e di volontariato. 

 

CON TE ACCANTO 

Il progetto "Con te accanto", con capofila Il Manto SCS, ha previsto azioni di contrasto alla povertà 
educativa per bambini dai 6 ai 10 anni a Como e provincia durante il periodo gennaio-dicembre 
2023. Con un approccio integrato, ha risposto ai bisogni sociali, psicologici e educativi attraverso 
un intervento rapido ed efficace. Finanziato da Lorma S.r.l., ha coinvolto 20 minori, riducendo la 
povertà educativa e puntando a personalizzare percorsi educativi, creare comunità educanti e, 
per il futuro, a rafforzare l'ottica laboratoriale. 

 

DI BELLEZZA SI VIVE. Contrasto alla povertà educativa mediante l’attivazione di reti di 
relazioni in comunità educanti: famiglia, scuola, spazi pubblici di prossimità, musei e arte 
pubblica, mondo digitale 

Il progetto "Di bellezza si vive" promosso da Il Manto SCS si propone di sviluppare un nuovo 
metodo educativo scientificamente valido e trasferibile in vari contesti (famiglia, scuola, spazi 
culturali, mondi digitali) dimostrando come la bellezza possa generare esperienze educative. 
Indirizzato a minori, famiglie e scuole, il progetto mira a contrastare la povertà educativa, 
migliorare le condizioni di vita e ridurre i costi sociali attraverso esperienze educative basate sulla 
bellezza. Avviato nel maggio 2020, nonostante le sfide della pandemia, il progetto ha già 
completato la fase di formazione dei formatori e avviato la sperimentazione del metodo. Con il 
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finanziamento di Impresa Sociale Con I Bambini e ACRI (Associazione di Fondazioni e di Casse di 
Risparmio Spa), il progetto si propone di rendere pienamente replicabile l'approccio 
dell'educazione alla bellezza, focalizzandosi su un’innovazione possibile attraverso la creazione 
di una nuova alleanza tra scienza, discipline umanistiche, arti, paesaggio e tecnologie. 

I partner di progetto sono: La Cometa SCS, Assifero - Ass. Italiana Fondazioni ed Enti della 
Filantropia istitiuzionale, Fondazione Horcynus Orca, Liceo Statale "Emilio Ainis", Istituto 
Comprensivo Como Centro città, IC Giovanni XXIII-Villaggio Aldisio, Associazione Lavoroperazione, 
Istituto Comprensivo Como Rebbio, Fondazione Mario Moderni, On Srl Impresa Sociale, MCG 
Studio Associato, Istituto Nazionale di Fisica Nucleare, Castello Di Rivoli Museo D'arte 
Contemporanea, Aragorn Iniziative srl, Associazione Lirica E Concertistica Italiana – AsLiCo. 

 

EMOZIONATI 

Il progetto "Emozionati", con capofila Il Manto SCS, realizzato durante il periodo luglio 2023 - 
agosto 2024, consiste in un laboratorio fotografico per i bambini e ragazzi del Centro Diurno de Il 
Manto SCS, che ha permesso loro di esprimere e comprendere le emozioni attraverso la fotografia. 
Grazie al progetto, tre educatori de "Il Manto SCS" hanno sperimentato il ruolo di progettisti, 
ideando un'iniziativa originale per i minori, coinvolgendosi con ragazzi e realtà del territorio 
comasco. Per il futuro, l'obiettivo è promuovere il coinvolgimento diretto degli educatori nella 
progettazione di iniziative educative originali e d'impatto, continuando a creare percorsi 
personalizzati che permettano ai minori di sviluppare il proprio potenziale. La Fondazione 
Provinciale della Comunità Comasca ha finanziato il progetto, che si distingue nel rendere i 
bambini protagonisti, mettendo al centro le proprie emozioni, rappresentandole ed 
interpretandole in modo personale. 

 

GIOCASPORT II 

Il progetto "Giocasport II," condotto da Il Manto SCS con la collaborazione dell'Associazione 
Sportiva Cometa Società Dilettantistica da novembre 2022 a giugno 2023, si propone di favorire 
la crescita dei bambini e ragazzi nel territorio comasco attraverso attività motorio-sportive a fini 
educativi. Coinvolgendo 56 minori in corsi di motoria, avviamento sportivo e pallacanestro, il 
progetto ha migliorato consapevolezza corporea, capacità motorie, coordinazione e abilità 
cognitive. Finanziato dalla Fondazione Costruiamo il Futuro, il progetto mira a promuovere life 
skills essenziali per il benessere dei giovani, integrando in modo innovativo aspetti educativi, 
psicologici, culturali e ludici. 

 

GUIDE PER TEMERARI INCERTI. Vite attive in Comunità Orientanti 

Il progetto "Guide per temerari incerti. Vite attive in Comunità Orientanti" condotto da La Cometa 
SCS, si propone di rivoluzionare l'approccio all'educazione, alla scelta e all'orientamento nelle 
scuole secondarie. Attraverso workshop coinvolgenti tra docenti, genitori, educatori ed esperti, il 
progetto ha esplorato le migliori pratiche e le esperienze per guidare i giovani nelle scelte 
consapevoli, sia in ambito scolastico che professionale. Con il supporto di finanziamento di 
Impresa Sociale Con i Bambini e ACRI (Associazione di Fondazioni e di Casse di Risparmio Spa), 
l'iniziativa mira a sperimentare e formalizzare nuove pratiche di orientamento, contribuendo 
all'innovazione delle metodologie e degli strumenti educativi. 

I partner di progetto sono: Il Manto SCS, Camera Di Commercio Como-Lecco, Centro di Servizio 
per il Volontariato dell'Insubria (CSV Insubria), Citybility srl SB, Collaboriamo, Colombo Coperture 
Srl, Comune di Blevio, Comune di Brunate, Comune di Faggeto Lario, Forum delle associazioni 
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familiari della provincia di Como, Istituto Comprensivo Statale Como Lago, Istituto Tecnico 
Superiore Del Turismo e dell’Ospitalità, On Srl Impresa Sociale, Polisportiva Sant'Agata Asd. 

 

IL TUO AIUTO HA UN VOLTO  

Il progetto "Il tuo aiuto ha un volto", gestito da Il Manto SCS nel periodo gennaio-dicembre 2023, 
ha supportato il percorso educativo annuale di 6 minori partecipanti alle attività diurne de Il 
Manto SCS. I risultati evidenziano che i minori hanno trovato un ambiente accogliente per 
studiare, motivarsi all'apprendimento e crescere insieme ad altri, guidati da una figura di 
riferimento educativo e psicologico. Hanno partecipato ad attività laboratoriali e creative, 
migliorando la conoscenza di sé stessi e sviluppando atteggiamenti collaborativi e partecipativi 
nelle relazioni. Per il futuro, l'obiettivo è sviluppare e promuovere ulteriormente 
l'accompagnamento educativo nelle prossime annualità. La Fondazione Rocca ha finanziato il 
progetto. Gli aspetti innovativi del progetto includono la prevenzione delle disuguaglianze, 
offrendo opportunità gratuite per contenere la povertà educativa e contrastare la 
dispersione e l'abbandono scolastico. 

 

IL TUO AIUTO HA UN VOLTO 

Il progetto "Il tuo aiuto ha un volto", attivo da gennaio a dicembre 2023, sostiene il percorso di un 
minore presso il Centro Diurno de Il Manto SCS. Fornisce un ambiente positivo di socializzazione 
e supporto educativo, coinvolgendo adulti che guidano i ragazzi nella crescita e nel percorso 
scolastico. Il progetto promuove sinergie tra famiglia, scuola e territorio, creando un ambiente 
stabile e coinvolgente. Durante l'anno, sono state realizzate attività personalizzate, come sostegno 
allo studio, coinvolgimento della famiglia, laboratori e trasporto scolastico. L’obiettivo futuro è 
creare una comunità educante solida, offrendo al minore un'opportunità di uscire dal circolo 
vizioso di povertà, pregiudizio e disuguaglianza. La Fondazione Achille e Giulia Boroli ha 
finanziato il progetto, che si distingue per la promozione di una rete di solidarietà intorno al 
minore e alla famiglia, generando legami e favorendo l'integrazione nella comunità. 

 

INCONTR(ARTI). Percorsi in musica e parole per una cultura diffusa e accessibile a Como e 
Provincia 

Il progetto "Incontr(ARTI): Percorsi in musica e parole per una cultura diffusa e accessibile a Como 
e Provincia" (luglio 2022 - giugno 2024), condotto da La Cometa SCS con Il Manto SCS, 
Associazione Lirica e Concertistica Italiana - AsLiCo e Sentiero dei Sogni APS, mira a trasformare 
l'accesso alla cultura per fasce vulnerabili. Attraverso laboratori multidisciplinari basati su libri e 
lettura, coinvolge i minori nel superamento della povertà educativa. Finanziato dalla Fondazione 
Cariplo, il progetto promuove una cultura accessibile, eliminando barriere fisiche, 
economiche e culturali, con un'attenzione particolare alla connessione tra cultura e benessere 
sociale. 

 

IN-SINERGIA: alleanza educativa pubblico-privata per il contrasto al disagio giovanile 

Il progetto "In-Sinergia: alleanza educativa pubblico-privata per il contrasto al disagio giovanile", 
attivo da settembre 2023 ad agosto 2024, propone un modello educativo innovativo per 225 
minori in povertà educativa, coinvolgendo una scuola pubblica e Il Manto SCS. Attraverso approcci 
multidimensionali e percorsi co-progettati, mira a creare una rete di prevenzione alla povertà 
educativa e favorire la formazione della "resilienza personale." Il progetto, finanziato dal Fondo di 
Beneficenza Intesa Sanpaolo, si pone l'obiettivo di sperimentare il metodo educativo integrato 
pubblico-privato con altre realtà del territorio. 
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MANI IN ARTE! Laboratori artigiani e visite culturali per minori in marginalità. 

Il progetto "Mani in arte!", con capofila Il Manto SCS, condotto durante il periodo settembre 2023 
- giugno 2024, coinvolge 150 bambini e ragazzi dai 6 ai 14 anni in situazioni di svantaggio 
socioeconomico a Como e provincia. Attraverso laboratori artigianali e attività culturali, il progetto 
mira a offrire opportunità di arricchimento educativo, stimolando la curiosità e la creatività dei 
partecipanti. I risultati includono un incremento nell'accesso a percorsi educativo-esperienziali, lo 
sviluppo di competenze trasversali e la promozione di una cultura della curiosità. L’obiettivo 
futuro prevede di migliorare il benessere psico-emotivo di bambini, ragazzi e famiglie nel 
territorio di Como. Il progetto evidenzia l'innovazione nell'integrazione di aspetti educativi, 
pedagogici, psicologici, culturali e ludici in un approccio preventivo e sistemico. Il progetto è 
finanziato da: Diocesi di Como - Contributo CEI 8xmille. 

 

NON PIÙ SOLI – percorsi, laboratori e attività per la ripresa della socialità. 

Il progetto "Non più soli", realizzato da Il Manto SCS in collaborazione con Cometa SCS, Società 
Cooperativa Dreamers e il Comune di Como nel periodo settembre 2022 - agosto 2023, ha 
affrontato il disagio giovanile post-pandemico nei giovani tra i 15 e i 19 anni a Como. Attraverso 
percorsi, laboratori e attività, il progetto ha coinvolto 31 giovani in attività di crescita e inclusione, 
offrendo supporto psicologico, laboratori culturali, teatrali, artistici e musicali, oltre a attività 
ludico-ricreative per 26 giovani. Superando l'obiettivo di coinvolgere 50 giovani a rischio di 
abbandono scolastico, il progetto mira a consolidare un modello integrato per favorire la 
ripresa della socialità giovanile. Finanziato dalla Regione Lombardia, il progetto è innovativo 
nell'integrazione di aspetti educativi, culturali e ludici in un approccio sistemico e preventivo, 
considerando i beneficiari nel loro contesto più ampio. 

 

RAGAZZI GREENTOSI   

Il progetto "Ragazzi GREENtosi", promosso da Il Manto SCS con la collaborazione de La Cometa 
SCS nel periodo marzo-dicembre 2023, ha focalizzato l'attenzione di 40 giovani sulle tematiche di 
sostenibilità ambientale. Attraverso un modello educativo cooperativo ed esperienziale, sono stati 
realizzati percorsi laboratoriali, formativi e uscite didattiche, consentendo ai giovani di diventare 
protagonisti del cambiamento. I risultati del progetto includono il potenziamento dei processi di 
apprendimento sui temi della sostenibilità, lo sviluppo di competenze pratiche e trasversali per 
promuovere l'impegno civico e l'aumento della consapevolezza sulle sfide socio-ambientali 
attraverso visite didattiche sul territorio nazionale. Per il futuro, l'obiettivo è continuare ad 
avvicinare i giovani ai temi ambientali, rendendoli partecipi attraverso esperienze dirette che 
promuovano il loro senso civico. Il progetto è finanziato dalla EY Foundation e si distingue per 
la sperimentazione di un modello ibrido tra pensiero ecologico e educativo, con potenziale 
scalabilità e replicabilità a livello nazionale e internazionale. 

 

SOCIAL INCLUSION THROUGH PUPILS’ PARTICIPATION (SIPP)  

Il progetto "Social Inclusion Through Pupils’ Participation (SIPP)" guidato da Linkopings 
Universite (SE) con la partecipazione de Il Manto SCS e La Cometa SCS, insieme ad enti partner in 
Svezia, Danimarca ed Estonia, si è svolto da ottobre 2020 ad agosto 2023. L'iniziativa ha favorito 
l'alleanza tra enti di ricerca e istituti educativi, consolidando pratiche educative che promuovono 
la partecipazione attiva dei minori. Il progetto ha reso possibile la modellizzazione scientifica 
di alcune pratiche educative, contribuendo al loro riconoscimento internazionale. Finanziato 
dalla Commissione europea e dall'Agenzia Nazionale Svedese Erasmus +, questo progetto ha 
segnato la prima partecipazione de Il Manto SCS a un'iniziativa internazionale nell'ambito del 
programma Erasmus+, sviluppando così una modellizzazione scientifica del proprio approccio 
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educativo. Il capofila del progetto è la Linkopings Universite (SE). I partner di progetto sono: Il 
Manto SCS, La Cometa SCS, Utbildningskontoret, Norrköpings Kommun (SE), Via University 
College (DK), Tallin University (EE), Gaia Hariduse Selts (Gaia Kool) (EE), Stoholm Skole (DK). 

 

SOSTEGNO DELLE ATTIVITÀ EDUCATIVE DE “IL MANTO” SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 

Il progetto "Sostegno delle attività educative de 'Il Manto' società cooperativa sociale", svoltosi da 
gennaio a dicembre 2023, ha mirato a sostenere l'équipe educativa impegnata 
nell'accompagnamento personalizzato di 147 minori in situazioni di fragilità educativa e 
socioeconomica presso il centro diurno "Una Casa per Crescere." Grazie al finanziamento della 
Fondazione Opsis Onlus, il progetto ha permesso di fornire un luogo sicuro e accogliente per i 
minori, dove hanno potuto intraprendere un percorso educativo e di crescita personalizzato 
attraverso attività condivise, studio, espressione artistica, ricreazione e sport. Gli obiettivi futuri 
includono il mantenimento del supporto a tali attività e dell'accompagnamento educativo per i 
minori in situazioni di vulnerabilità. L'aspetto innovativo consiste nello sviluppo di percorsi 
personalizzati per garantire un costante accompagnamento ai minori. 

TalentToBe – Sosteniamo giovani talenti 

Il progetto "TalentToBe – Sosteniamo giovani talenti," in corso da settembre 2023 ad agosto 2026, 
affronta le sfide dei cambiamenti climatici e tecnologici preparando le nuove generazioni con 
conoscenze, competenze e spirito critico. Attraverso laboratori basati sul learning by doing e 
visite museali, il progetto si concentra sulle discipline STEM. Finora, sono stati condotti tre percorsi 
laboratoriali e altrettante attività dinamiche e creative con esperti dell'Università dell'Insubria 
presso Il Manto SCS, potenziando le capacità di osservazione e trasmettendo conoscenze 
scientifiche. Gli obiettivi futuri includono la continuazione dell'educazione alle STEM e lo sviluppo 
delle competenze critiche dei minori nei prossimi due anni, con il sostegno finanziario della 
Fondazione Deutsche Bank Italia. 

 

THIS IS ME – Crescere attraverso l’esperienza 

Il progetto "This is me – Crescere attraverso l’esperienza" offre annualmente a 5 bambini 
beneficiari minori un'opportunità di riscatto. Attraverso attività di cura educativa, supporto allo 
studio e laboratori mirati, il progetto potenzia le performance scolastiche e cognitive-relazionali, 
incrementando la fiducia in sé stessi, gli atteggiamenti collaborativi e partecipativi, nonché la 
motivazione all'apprendimento. I risultati annuali evidenziano il sostegno a 5 minori in condizioni 
di disagio e grave svantaggio socioeconomico. Per il futuro, l'obiettivo è continuare a supportare 
l'accompagnamento educativo nelle successive annualità. La Fondazione Angelo Gianni Baggi 
(FAGB) ha finanziato il progetto, che si distingue per offrire ai minori una casa dove possono 
studiare, motivarsi all'apprendimento e crescere insieme ad altri, accompagnati da una figura di 
riferimento educativo e psicologico. Attività laboratoriali e creative contribuiscono a migliorare la 
conoscenza di sé e la capacità di relazionarsi in modo collaborativo e partecipativo. 

 

UNA STELLA SULLA STRADA DI BETLEMME 

Il progetto "Una stella sulla strada di Betlemme", con capofila Il Manto SCS, condotto in 
collaborazione con la Casa Francescana del Fanciullo di Betlemme durante aprile-maggio 2023, 
ha facilitato la collaborazione tra Pro Terra Sancta e la Casa del Fanciullo di Betlemme. L'iniziativa 
ha creato un legame tra il centro diurno di Il Manto SCS e la Casa del Fanciullo, promuovendo il 
benessere dei bambini. I risultati includono un dialogo sulle dinamiche educative, lo scambio di 
buone pratiche tramite Ricerca-Azione ed esperienze costruttive per gli educatori. Per il futuro, 
si mira a implementare strategie sostenibili e favorire ulteriori scambi interculturali tra i 
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ragazzi coinvolti. Il progetto, finanziato da un ente privato, si è distinto per l'integrazione 
innovativa di aspetti educativi, pedagogici, psicologici, culturali e ludici in un approccio preventivo 
e sistemico. 

 
Ai progetti sopraelencati a sostegno di Una Casa per Crescere, si aggiunge il progetto “A 
TAVOLA PER CRESCERE INSIEME”  
Il progetto "A tavola per CRESCERE INSIEME" promosso da La Cometa SCS ha fornito pasti gratuiti 
ai bambini in situazioni di bisogno presso il Centro Diurno della Società Cooperativa Sociale Il 
Manto. Gli studenti della Scuola Oliver Twist sono stati coinvolti nella distribuzione dei pasti per 
fini educativi. Nel corso del 2023, il progetto ha garantito pasti completi e salutari a 123 minori e 
ha coinvolto attivamente 19 studenti, promuovendo l'inclusione sociale dei bambini svantaggiati. 
Finanziato da Intesa Sanpaolo Spa, l'obiettivo futuro è rendere il programma costante nel tempo. 
L'aspetto innovativo risiede nella combinazione di formazione professionale degli studenti, 
sviluppo del senso di responsabilità civile e promozione dell'inclusività.  

  

Il Centro estivo  
 

Il Centro Estivo di Cometa propone attività e laboratori per offrire a bambini e ragazzi una 
proposta educativa che integra il gioco con l’esperienza formativa. 
Il Centro Estivo è sostenuto anche grazie al progetto "ATTIVITÀ ESTIVE – anno 2023", promosso da 
Il Manto SCS, che ha previsto attività estive di accoglienza per bambini e ragazzi, con l'obiettivo di 
sostenere le famiglie durante la chiusura delle scuole. La proposta comprende un ampio 
programma di attività e laboratori per offrire ai partecipanti un'esperienza educativa che integri 
il gioco con la formazione. Durante le attività estive, educatori e volontari hanno collaborato 
attivamente per il benessere e la crescita dei ragazzi. Le attività estive includono 
accompagnamento allo studio, laboratori creativi, giochi sportivi e uscite sul territorio come 
giornate in piscina e gite programmate. Finanziato dal Comune di Como, il progetto mira a 
sviluppare nuove proposte educative per il centro estivo, con l'innovativo approccio di 
accompagnare i bambini nella scoperta di sé attraverso esperienze quotidiane con educatori 
e coetanei. 
 

Spazio per la Famiglia 
 

“Spazio per la Famiglia” si propone come un punto di ascolto per le famiglie, offrendo servizi per 
la cura dei legami familiari e per il diritto di visita e di relazione con la famiglia di origine. 

Spazio per la famiglia è un luogo di incontro e di ascolto per le famiglie del territorio, specializzato 
e dedicato alla cura dei legami familiari. Costituito da un’équipe di professionisti dell’area psico-
sociale, offre servizi per la cura dei legami familiari. Spazio Famiglia, condividendo fortemente la 
logica dell’integrazione degli interventi, delle risorse e degli attori territoriali, ha consolidato nel 
corso degli anni reti sinergiche per contribuire a “un welfare che crea valore per le persone e per 
il territorio”, con l’obiettivo di sviluppare modelli integrati e condivisi fra gli attori coinvolti nei 
progetti sui minori e sulle famiglie e valorizzare in tal modo le risorse disponibili. 

Gli interventi sono raggruppabili in 3 specifici ambiti: 

- servizi di intercettazione dei bisogni tramite l’accoglienza e colloqui di orientamento; 
- analisi della domanda attraverso momenti di équipe settimanali e di supervisione 

psicopedagogica mensile per gli operatori 
- prevenzione e cura di famiglie e minori in situazioni di fragilità psico-sociale attraverso 

counseling familiare e dell’età evolutiva, mediazione familiare, mediazione linguistica e 
culturale (considerato l’aumento delle richieste da parte di stranieri), sostegno alla 
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genitorialità, percorsi individuali con minori, percorsi psicologici per Genitori e Minori, 
formazione e supervisione scientifica (clinica – pedagogica - giuridica). 

Le tipologie di utenza prese in carico sono state: 

- Famiglie destinatarie di un provvedimento di allontanamento dei figli e beneficiarie 
dell’attività di incontri protetti; 

- Famiglie che stanno vivendo un periodo di particolare difficoltà e che sentono l’esigenza 
di intraprendere un percorso. L’azione ha un forte carattere preventivo, fornirà ai genitori 
strumenti per superare le difficoltà ed evitare l’allontanamento dei minori; 

- Famiglie in difficoltà che si rivolgono spontaneamente al servizio. In questi casi, il percorso 
da realizzare dipenderà dalla specificità degli obiettivi da perseguire anche in base ai punti 
di criticità individuati durante gli iniziali colloqui di conoscenza con i genitori. 

 

Il Melograno 
 

“Il Melograno” è il centro clinico e educativo per l’età evolutiva a sostegno e aiuto di famiglie e 
scuole per l’individuazione e l’analisi delle difficoltà incontrate da ragazzi in ambito scolastico o in 
altri contesti di vita. L’obiettivo è quello di off rire una specifica metodologia, basata sulla ricerca 
scientifica più avanzata, sulla valutazione, il potenziamento e la riabilitazione nell’età evolutiva, 
ponendo particolare attenzione alla verifica dei percorsi di intervento, al fine di misurare e 
garantire l’efficacia dei risultati. L’equipe multidisciplinare è composta da professionisti in ambito 
clinico e educativo (neuropsichiatri, neuro psicologi, psicoterapeuti, logopedisti, psicomotricisti 
ed educatori) e opera in maniera sinergica e integrata nella co-costruzione di un progetto “cucito” 
sul profilo unico del bambino o ragazzo - con fragilità evolutive o disturbi dello sviluppo - e sulle 
caratteristiche della sua famiglia. 

Il centro ha tre grandi ambiti di intervento:  

Accoglienza & Valutazione dei Bisogni 

- Ascolto attivo dei genitori e delle figure di accudimento e analisi globale dei bisogni 
familiari; 

- Osservazione-valutazione multidisciplinare del profilo evolutivo e funzionale del bambino 
o ragazzo e dei modelli interattivi con i caregivers; 

- Identificazione precoce delle fragilità e delle disarmonie di sviluppo; 
- Diagnosi clinico-funzionale dei Disturbi Evolutivi, comprensiva dell’analisi dei contesti di 

vita; 
- Diagnosi di DSA (Disturbi Specifici di Apprendimento) e definizione del profilo di 

funzionamento e apprendimento. 

Per quanto riguarda la valutazione del funzionamento cognitivo e delle abilità scolastiche nel 
centro opera un’equipe multidisciplinare autorizzata alla prima diagnosi/certificazione di DSA. 
L’equipe è registrata come equipe n° 25 – Melograno presso l’ATS – Insubria della Regione 
Lombardia. 

Presa in Carico 

- Neuropsicomotricità, logopedia; 
- Potenziamento cognitivo e riabilitazione neuropsicologica; 
- Riabilitazione specifica i disturbi di apprendimento e supporto al metodo di studio; 
- Consulenza psicopedagogica e orientamento scolastico; 
- Supporto psicologico e psicoterapia; 
- Sostegno alla genitorialità secondo percorsi dedicati, individuali e di gruppo; 
- Interventi educativi e progetti-ponte nei contesti di vita (casa, scuola, tempo libero). 
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Prevenzione & Educazione 

- Percorsi laboratoriali corporei e di espressione dei talenti in piccolo gruppo; 
- Interventi di sensibilizzazione e informazione-formazione rivolti alla Comunità Educante, 

con uno sguardo speciale ai genitori e alle famiglie; 
- Progetti dedicati in collaborazione con i team educativi nei contesti scolastici e con i 

pediatri del territorio negli ambulatori pediatrici. 
 

 

Spazio Neutro 
 

Spazio Neutro è un servizio per il diritto di visita e di relazione e la cura dei legami familiari. Si 
rivolge a nuclei familiari con diversa problematicità, nelle situazioni di separazione conflittuale dei 
genitori o in cui i bambini sono stati allontanati da uno o entrambi i genitori con provvedimento 
giudiziario. Anche nel 2023 si è risposto alle richieste e alle sollecitazioni di intervento provenienti 
dal comune di Como, da altri numerosi comuni della provincia comasca e di altri grandi centri 
urbani al di fuori del contesto provinciale. 

L'ambito di intervento dello Spazio Neutro: i legami 

Nello specifico gli obiettivi degli interventi dello Spazio Neutro sono: 

- Supporto al mantenimento e alla ricostruzione della relazione con il genitore naturale, in 
situazioni di separazione conflittuale; 

- Ricostruzione della relazione con uno o entrambi i genitori, a seguito di allontanamenti 
prescritti dalla magistratura, con conseguente interruzione di rapporto; 

- Mantenimento della relazione con uno o entrambi i genitori, in situazioni di rischio per i 
minori; 

- Riconsegna dei minori ai genitori naturali, a seguito di ricorsi alla dichiarazione di 
adottabilità per minori, collocati in affido pre-adottivo dal Tribunale per i Minorenni, in 
presenza di sentenze non definitive; 

- Accompagnamento del minore dichiarato adottabile e della famiglia scelta dal Tribunale 
per i Minorenni come figure genitoriali; 

- Gli incontri protetti verranno anche utilizzati per le indagini psicosociali e le osservazioni 
con registrazione e specchio unidirezionale. Tale strumento permetterà un’osservazione 
non invasiva da diversi punti di vista e la possibilità di una supervisione indiretta sulla 
situazione. 

Le attività realizzate sono state: 

Incontri Protetti in Spazio Neutro (IP) 

L’ambiente strutturato appositamente, consente all’operatore di riferimento di gestire l’incontro 
con le modalità indicate dall’Autorità Giudiziaria e dal Servizio Sociale per favorire l’osservazione, 
la gestione e la facilitazione della relazione adulto – minore, con la garanzia della tutela del minore. 

Incontri Protetti sul territorio (IT) 

Gli incontri protetti esterni allo Spazio Neutro prevedono sempre la presenza dell’operatore di 
riferimento e consentono all’adulto di sperimentarsi in situazioni più vicine alla quotidianità. 
Questo tipo di incontri sono il passaggio successivo agli incontri in Spazio Neutro e preparano per 
l’eventuale dimissione del caso. 

Incontri Protetti Domiciliari (ID) 
Incontri organizzati dall’operatore di riferimento presso il domicilio degli adulti coinvolti. Sono 
indicati, ad esempio, nei casi di separazioni conflittuali in cui il minore non può avere 
autonomamente un positivo accesso al genitore non collocatario. L’obiettivo è quello di 
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consentire al figlio e al genitore non collocatario di godere del diritto di visita e di relazione. Si 
sottrae così il minore dalla controversia dei genitori e dalle loro potenziali strumentalizzazioni, 
riducendone così il rischio di conflitto di lealtà con le figure di riferimento. 
 
Interventi di Osservazione attiva della relazione adulto - minore 
Questo servizio garantisce la raccolta di osservazioni e dati utili per la progettazione di interventi 
socio-psico-educativi, sia nel caso di situazioni ancora non conosciute o da rivalutare, sia in 
risposta a mandati dell’Autorità Giudiziaria. 
 
Formazione / Supervisione degli operatori di “Spazio Neutro” 
Un’equipe specializzata ed esperta in interventi in Spazio Neutro e di tutela minori fornisce attività 
di formazione e supervisione psico-educativa e giuridica per operatori di servizi analoghi. L’ottica 
formativa è multiprofessionale e pluridisciplinare al fine di restituire una visione completa dei 
temi e dei casi supervisionati. 
All’interno dello spazio è stata inoltre realizzata una stanza per le audizioni protette e di ascolto 
dei minori. Questa stanza è munita di uno specchio unidirezionale. La stanza è stata pensata e 
progettata “a misura di bambino” e offre la possibilità di ripresa e registrazione di audio e video, 
con una telecamera certificata forense. 
Lo specchio divide la stanza in cui si svolge l’ascolto del minore (da parte dell’Autorità Giudiziaria 
o delle Forze dell’Ordine incaricate) da un’altra stanza nella quale si trovano altri soggetti 
autorizzati, coinvolti nel procedimento, che per differenti ragioni debbano partecipare all’incontro 
in tempo reale. 
Questo servizio specifico si rivolge a: 

- operatori del Servizio Sociale, Forze dell’Ordine e Autorità Giudiziaria; 
- varie figure professionali (avvocati, psicologi, psicoterapeuti, psicopedagogisti) che 

necessitano di spazi neutri e accoglienti per le osservazioni peritali o per videoregistrazioni 
da utilizzare nel percorso di cura dei legami. 

 
 
I progetti a sostegno dello Spazio per la Famiglia    
 

CRESCERE INSIEME. La risposta di Spazio per la Famiglia ai bisogni di minori e famiglie in 
condizioni di disagio e marginalità 
 
Il progetto "Crescere insieme" di Spazio per la Famiglia, gestito da Il Manto SCS nel periodo luglio 
2023 - giugno 2024, risponde ai bisogni delle persone, in particolare a quelle in condizioni di 
disagio e marginalità. Attraverso percorsi di sostegno alla fragilità nei rapporti familiari, supporto 
psicologico e incontri protetti minore-genitore, il progetto mira a garantire interventi sistemici e 
interdisciplinari, assicurando la continuità del servizio centrato sulla persona. L'équipe di risorse 
professionali lavora costantemente per il sostegno e l'accompagnamento dei minori e delle loro 
famiglie, stabilendo relazioni sinergiche tra il privato sociale e gli enti pubblici territoriali. 
"Crescere insieme" si propone di sostenere i percorsi evolutivi di bambini e ragazzi con difficoltà 
scolastiche e sociopsicologiche, collaborando con famiglie e figure educative. Finanziato dalla 
Fondazione Prima Spes, il progetto si impegna a mantenere un servizio integrato e 
interdisciplinare, con l'obiettivo di offrire continuità e innovazione nell'assistenza a minori e 
famiglie. 
 
 
I BAMBINI CONTANO II  

Il progetto "I Bambini Contano II" (maggio 2023 - aprile 2024) si propone di accogliere e sostenere 
i minori del territorio di Como e provincia con difficoltà di apprendimento e/o disturbi misti dell'età 
evolutiva. Segnalati dalle scuole, a causa di condizioni socioeconomiche svantaggiate e 
sovraccarico dei servizi territoriali, questi bambini non riescono ad accedere a percorsi riabilitativi 
necessari. Nel corso del 2023, il progetto ha organizzato incontri di accoglienza, colloqui e 
interventi di manutenzione per creare un ambiente accogliente. Finanziato dalla Fondazione 
BPM, si propone di accompagnare i minori e le famiglie in difficoltà nell'identificazione delle 
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origini delle difficoltà di apprendimento e/o disturbi misti dell'età evolutiva, personalizzando la 
presa in carico delle situazioni delicate. 

 

PERCORSI GRATUITI - IL MELOGRANO  

Il progetto "Percorsi Gratuiti - Il Melograno" (gennaio 2023 - dicembre 2023) ha sostenuto i percorsi 
evolutivi di bambini e ragazzi con difficoltà scolastiche o disturbi specifici dell'apprendimento. 
Attraverso percorsi abilitativi, di lettura, di studio e di supporto emotivo, il progetto ha seguito 18 
minori provenienti da famiglie con limitate risorse economiche. Inoltre, sono stati attivati percorsi 
di prevenzione in due scuole dell'infanzia, supportando 150 minori e 45 genitori nel 2023. 
Finanziato dalla Fondazione Opsis Onlus, il progetto mira a continuare lo sviluppo e l'avvio di 
percorsi di supporto, rispondendo alle nuove esigenze, con una presa in carico trasversale e a 360° 
del minore. 

 

PER MANO – Sostegno sociale di minori e famiglie con problematiche socioeconomiche e 
fragilità emotive e relazionali  
 
Il progetto "Per mano" di Spazio per la Famiglia, attivo da settembre 2022 ad agosto 2023, 
risponde alle esigenze di persone e famiglie con difficoltà socioeconomiche ed emotive. 
Attraverso interventi preventivi e riparativi, ha supportato 13 minori e famiglie con sostegno 
sociopsicologico e potenziato le competenze genitoriali di altre 71 famiglie. Il finanziamento è 
fornito dalla Beneficentia Stiftung. L'aspetto innovativo del progetto risiede nella presenza di un 
team dedicato al superamento di blocchi evolutivi in coordinamento con altri servizi del 
territorio. 
 
 

RINCONTRARSI – Percorsi di accoglienza, sostegno e cura per minori e famiglie  

Il progetto "Rincontrarsi - Percorsi di accoglienza, sostegno e cura per minori e famiglie," 
sviluppato da Il Manto SCS nel periodo luglio 2022 - giugno 2023, ha consolidato e sviluppato il 
ruolo di Spazio per la Famiglia come luogo di incontro e ascolto. In 12 mesi, il progetto ha accolto 
e sostenuto 375 casi, garantendo l'accesso ai servizi territoriali, offrendo sostegno 
sociopsicologico, tutelando il diritto di visita e relazione, potenziando le competenze genitoriali, e 
promuovendo la prevenzione e cura dei legami familiari. Finanziato dalla Fondazione Prima Spes, 
il progetto mira a mantenere vivo il servizio, realizzando azioni integrate e flessibili, con risposte 
personalizzate ai bisogni in continua evoluzione delle famiglie. L'aspetto innovativo del progetto 
è la costruzione di un welfare comunitario capace di rispondere efficacemente ai bisogni in 
evoluzione delle persone e delle loro famiglie, con particolare attenzione ai loro componenti 
fragili. 

 

Ritrova-MENTI. Un progetto di prevenzione e contrasto del disagio psichico, emotivo e 
relazionale nei minori di Como e provincia  

Il progetto "Ritrova-MENTI" (marzo 2023 - agosto 2024) promuove la prevenzione e il contrasto 
del disagio psichico, emotivo e relazionale nei giovani di Como e provincia. Con Il Manto SCS 
come capofila, il progetto coinvolge come partner La Cometa SCS, La Stanza Blu, Consultorio la 
Famiglia, Associazione Insieme Verso Nuovi Orizzonti e Azienda Sociale Comasca e Lariana. 
Attraverso una rete di professionisti multidisciplinari, il progetto ha supportato 67 minori e oltre 
200 adolescenti, offrendo percorsi personalizzati e avviando programmi di sensibilizzazione. 
Finanziato dalla Fondazione Cariplo, mira a consolidare una risposta integrata per i bisogni 
dei minori, coinvolgendo famiglie, scuole e la comunità. 
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TUTTI I BAMBINI CONTANO  
 
Il progetto "tutti i bambini contano" (novembre 2022 - maggio 2023), con capofila Il Manto SCS, 
ha migliorato il benessere di minori con disabilità o provenienti da contesti difficili. Grazie al 
finanziamento della Fondazione Johnson & Johnson, Il Manto SCS ha reso Il Melograno accessibile 
a tutti, implementando una rampa elettrica. L'obiettivo futuro è garantire l'accesso equo a 
luoghi promotori di interventi educativi, con un approccio innovativo che considera ogni 
bambino come individuo unico. 

Accoglienza residenziale 
 
Le Comunità Familiari della cooperativa Il Manto, denominate rispettivamente “Comunità 
Familiare La dimora”, “Comunità Familiare Incontro” e “Comunità Familiare La meta”, nascono 
dalla decisione di alcune famiglie di aprirsi stabilmente all’accoglienza e all’educazione di minori 
in difficoltà, in particolare di minori temporaneamente privi del nucleo familiare. Svolgono un 
ruolo di tutela in attesa delle decisioni delle autorità competenti e offrono ai minori tutte le cure 
e le attenzioni che caratterizzano un ambiente familiare, accompagnandoli e sostenendoli in 
questa situazione di grave difficoltà per tutto il tempo che si rende necessario. 
 
La Comunità Familiare mette in evidenza il metodo di intervento che vede al centro la famiglia, 
che viene riconosciuta quale soggetto educativo imprescindibile. I genitori si fanno carico 
personalmente e responsabilmente dei bisogni sia dei propri figli naturali che dei minori accolti 
e la richiesta di aiuto e sostegno della famiglia nello svolgimento della propria funzione non si 
configura mai come una delega né come una rinuncia delle proprie responsabilità. I minori 
accolti in Comunità Familiare partecipano a tutti gli effetti alla vita della famiglia condividendone 
i ritmi, il tempo e lo spazio analogamente ai figli naturali; in questo senso, oltre a frequentare la 
scuola seguendo il proprio percorso formativo, durante il giorno vengono seguiti nello 
svolgimento dei compiti e nello studio, avendo attenzione anche a che la dimensione sportiva e 
quella ludico – ricreativa siano tenute in giusta considerazione. 
 
La caratteristica più innovativa del metodo di intervento della cooperativa Il Manto consiste 
nell’inserimento della Comunità Familiare in un ampio contesto nel quale sono presenti più 
figure adulte che collaborano responsabilmente con le famiglie affidatarie all’educazione dei 
minori accolti e costituiscono un’ulteriore opportunità e un arricchimento della loro esperienza. I 
momenti comuni sono pensati proprio per dare corpo e visibilità a questa unitarietà che non 
stempera i riferimenti educativi che rimangono invece chiari e definiti. Questa modalità di 
accoglienza costituisce inoltre una risorsa per affrontare l’inevitabile conflitto di lealtà in quanto i 
minori accolti non si trovano costretti a dover scegliere tra la famiglia d’origine e la famiglia 
affidataria, ma avvertono che esistono alleanze tra adulti che si occupano di loro; in questo modo 
il conflitto di lealtà si stempera e può essere maggiormente gestito. 
 
Le famiglie delle Comunità Familiari attualmente, nello svolgimento dei loro compiti educativi, si 
avvalgono anche di alcune figure professionali che hanno fondamentalmente una funzione di 
aiuto e sostegno alla famiglia stessa; l’apporto professionale degli specialisti garantisce altresì la 
presenza delle competenze necessarie ad una presa in carico globale anche sotto il profilo 
psicologico e pedagogico. In ogni Comunità Familiare è dunque presente una figura di educatore 
professionale che opera specificatamente a supporto di quel nucleo familiare. 
 
Per ogni minore accolto nella Comunità Familiare, la famiglia, avvalendosi dell’apporto dei 
professionisti che operano all’interno della cooperativa, individua un percorso di accoglienza 
personalizzato che trova un suo efficace momento di sintesi nella stesura del progetto educativo 
personalizzato. Il progetto educativo viene costruito su misura dei bisogni, della domanda e delle 
risorse presenti e richiede la massima flessibilità per adattarlo alla specificità di ogni singola 
situazione. 
Il rapporto con la famiglia di origine è uno degli aspetti su cui la Cooperativa pone particolare 
attenzione: nella stesura del progetto di affido tale aspetto dovrà essere attentamente valutato 
al fine di definire in maniera precisa le modalità e la frequenza dei contatti. Per vivere 
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un’esperienza di affido positiva e non sentirsi diviso, è molto importante per il minore il 
mantenimento, laddove possibile, del legame con la famiglia di origine. 
 

Al 31 dicembre del 2023 le 3 comunità familiari accoglievano complessivamente 13 minori, così 
rispettivamente suddivisi: 

• 3 Comunità familiari coinvolte: Comunità familiare Incontro, Comunità familiare La 
Dimora, Comunità familiare La Meta. 

• Minori in affido nelle comunità familiari: 

- 13 minori al 1° gennaio 2023; 13 minori al 31 dicembre 2023. 
- Nel corso dell’anno sono stati accolti 4 minori nelle 3 comunità familiari. 
- Nel corso dell’anno sono stati dimessi 4 minori, un minore è rientrato in famiglia, un 

minore è stato accompagnato nella famiglia adottiva scelta dal tribunale per i 
minorenni, un minore ha concluso il progetto di affido iniziando un percorso di 
autonomia, un minore - dopo un breve periodo di pronta accoglienza - è stato accolto 
da una famiglia affidataria. 
 

Al 31 dicembre del 2023 le 3 comunità familiari accoglievano complessivamente 13 minori, così 
rispettivamente suddivisi: 

Comunità familiare Incontro 

• al 01/01/2023, 3 minori 
• al 31/12/2023, 3 minori 

 
Comunità familiare La Dimora 

• al 01/01/2023, 4 minori 
• al 31/12/2023, 4 minori 
• 3 minori accolti nel corso dell’anno in pronta accoglienza 
• 3 dimessi nel 2023 di cui: 

o 1 minore rientrato in famiglia  
o 1 minore ha concluso il progetto di affido iniziando un percorso di autonomia 
o 1 minore accolto da una famiglia affidataria. 

 
Comunità familiare La Meta 

• al 01/01/2023, 6 minori 
• al 31/12/2023, 6 minori 
• 1 minore accolto nel corso dell’anno 
• 1 dimesso, accompagnato in famiglia adottiva scelta dal Tribunale per i Minorenni 

LA STORIA DI LIAM 
Liam è un bambino di 8 anni nato da genitori bengalesi. Il papà capisce poco l’italiano, la mamma 
invece non lo parla proprio. Di conseguenza Liam a casa non ha mai modo di parlare in italiano, 
se non a scuola. I genitori faticano a rapportarsi con la scuola e sono sempre stati soli. 

Dall’anno scorso frequenta il centro diurno “Una Casa Per Crescere” di Cometa. Qui, tutti i 
pomeriggi, sta insieme ai suoi amici e agli educatori. Dopo i primi tempi di timidezza, con il tempo 
si è trovato sempre più a suo agio mostrando il suo carattere allegro, curioso 

e vivace. Pomeriggio dopo pomeriggio è emersa però la sua difficoltà a stare al passo con i 
programmi scolastici e le sue tante fatiche quotidiane. 
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Grazie all’accompagnamento degli educatori e al sostegno di Cometa e BPM, Lia ha iniziato un 
percorso di supporto al Melograno, per aiutarlo nell’apprendimento, e per capire, grazie a 
un’equipe di professionisti, quali erano le sue difficoltà cognitive e il percorso migliore da 
intraprendere. 

Dopo alcuni incontri e una valutazione cognitiva da parte di un’equipe di professionisti, Liam può 
finalmente essere aiutato: è stata inoltrata la richiesta per un’insegnante di sostegno, che 
altrimenti senza una valutazione cognitiva, non avrebbe infatti potuto avere. 

Dopo tante difficoltà e preoccupazioni, anche da parte della famiglia, da quest’anno Liam ha 
iniziato più sereno la terza elementare e al suo fianco avrà finalmente un insegnante di sostegno. 
Il suo italiano, non è ancora perfetto, ci sono ancora tante difficoltà, ma ha iniziato un percorso 
pensato per lui, per aiutarlo sempre di più nello sviluppo del linguaggio e per superare le sue 
difficoltà cognitive. 

Liam, ha ancora tante difficoltà, ma non è più solo. E nemmeno la sua famiglia. Ha un’equipe che 
ogni giorno lo sostiene e che crede nelle sue potenzialità. 

COMUNICAZIONE 
Il Manto utilizza i canali di comunicazione del network Cometa (sito web e canali social quali 
Facebook, Instagram, Linkedin e YouTube) per raccontare le attività svolte, aprendosi al dialogo 
ed interagendo con l’esterno. 
All’interno del sito web di Cometa è possibile trovare le sezioni dedicate a ciascuna delle attività 
della Cooperativa. Nel 2023 è stato inoltre creato il sito web www.unacasapercrescere.it.  
Trattandosi di esperienze in molti casi vissute da minori e da ragazzi con disabilità, massima è 
l’attenzione e la cura da parte di Cometa nel raccogliere tutte i consensi prima di procedere con 
la pubblicazione dei contenuti. 
  

http://www.unacasapercrescere.it/
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GESTIONE ECONOMICA E RACCOLTA FONDI 

• Risorse finanziarie  
Nel corso del 2023 Il Manto ha registrato proventi per 3.280.448€, dei quali oltre il 72% da soggetti 
privati che hanno sostenuto le attività della Cooperativa finanziando progetti o con erogazioni 
liberali.  
Rispetto all’esercizio 2022, si segnala un incremento dei proventi da soggetti pubblici.  
In relazione ai costi sostenuti nel corso dell’anno, il 57% è costituito da costi per il personale 
dipendente e altri collaboratori, segno evidente di quanto si ritenga di fondamentale importanza 
l’investimento in risorse umane.  
Inoltre, si rileva un incremento dei costi totali sostenuti, in gran parte dovuto a un aumento dei 
costi per il personale dipendente e dei costi per altri collaboratori.  
In relazione all’avanzo di gestione registrato, è stato proposto di destinarlo come segue: 30% a 
riserva legale; 3% a favore di Fondi mutualistici e il resto a utili portati a nuovo. 
       
  2022  2023  

Proventi da enti privati  1.800.523 70% 2.377.942 72% 

Proventi da enti pubblici  486.562 19% 601.743 18% 

Prestazione di servizi  0 0% 0 0% 

Liberalità  276.965 11% 291.351 9% 

Proventi vari   12.165 0% 14.012 0% 

Totale  2.576.215 100% 3.285.048 100% 

      

      
Costi per il personale dipendente  1.544.737 89,99% 1.872.926 57% 

Costi per altri collaboratori  418.316 24,37% 348.120 11% 

Costi per servizi  296.115 17,25% 712.241 22% 

Costi per acquisto beni  188.371 10,97% 220.237 7% 

Costi per godimento beni di terzi  58.150 3,39% 53.229 2% 

Costi diversi di gestione  35.877 2,09% 34.667 1% 

Costi per ammortamenti e accantonamenti  33.278 1,94% 37.169 1% 

Costi finanziari e straordinari  0 0,00% 823 0% 

Imposte  929 0,05% 4.352 0% 

Totale  2.575.772 150% 3.283.764 100% 

      

  443  1.284  

      
 

• Modalità di racconta fondi 
L’ente non svolge attività dirette di raccolta fondi in quanto è sostenuta dall’ Associazione Amici 
di Cometa Onlus che, come da statuto, ha lo scopo di realizzare eventi e iniziative volte alla 
sostenibilità degli altri enti del mondo Cometa. Informazioni più dettagliate sono all’interno del 
Bilancio Sociale di Associazione Amici di Cometa Onlus. 

PROSPETTIVE AL FUTURO 

La Cooperativa sta lavorando affinché l’attività educativa diventi sempre più ponte con il territorio 
sviluppando e ampliando le possibilità di sostegno alle famiglie che lo abitano, di cui si vuole 
diventare sempre più punto di riferimento affinché non si concepiscano sole. Per fare questo Il 
Manto continuerà a prendersi cura dei legami familiari e a stare con i bambini in tutti i loro spazi. 
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NOTA METODOLOGICA 
Anche quest’anno la nostra Cooperativa presenta il Bilancio Sociale, accanto al tradizionale 
bilancio d’esercizio, inteso quale strumento di trasparenza, rendicontazione e restituzione 
pubblica verso tutti i nostri portatori di interesse. Consapevoli della ricchezza di esperienze 
maturate in questi anni e della conseguente responsabilità di comunicarla efficacemente, 
continuiamo lungo il percorso di rendicontazione sociale intrapreso in una prospettiva di 
continuo miglioramento. 

La presente edizione è stata ulteriormente rafforzata in linea all’evoluzione della normativa di 
riferimento, nel più ampio contesto della cosiddetta “Riforma del Terzo Settore”. In particolare, il 
Bilancio Sociale 2022 de “Il Manto Società Cooperativa Sociale” è stato predisposto ai sensi dell’art. 
14 del decreto legislativo n. 117/2017 e coerentemente a quanto sancito in ambito di Bilancio 
Sociale dal decreto legislativo n. 112/2017 e delle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale 
degli enti del Terzo settore”, adottate con il Decreto 4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali. 

Il Bilancio è stato redatto rendicontando, inoltre, una selezione dei “GRI Sustainability Reporting 
Standards” approccio di rendicontazione with reference pubblicati dal Global Reporting 
Initiative (GRI), opportunamente indicati nella sezione “Selezione di GRI Standards” del presente 
documento. Tra gli ulteriori riferimenti metodologici utilizzati per la redazione vi sono: i “Principi 
di redazione del bilancio sociale”, elaborati dal Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale (GBS) nel 
2013; il documento “il Bilancio Sociale nelle aziende non profit: principi generali e linee guida per 
la sua adozione” – Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti (Commissione Non Profit); e le 
“Indicazioni per la redazione del Bilancio di Responsabilità Sociale” – Regione Lombardia: Albo 
Regionale delle Cooperative Sociali. 

In particolare, i contenuti oggetto di rendicontazione sono stati selezionati sulla base del principio 
di rilevanza: sono riportate, infatti, le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione e 
dell’andamento dell’ente e degli impatti della nostra attività, o che comunque potrebbero 
influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni dei nostri portatori di interesse. 

I dati e le informazioni riportati si riferiscono al periodo compreso tra il 1° gennaio 2023 e il 31 
dicembre 2023. 

   Il perimetro di rendicontazione comprende l’ente nella sua interezza. Al fine di permettere la 
comparabilità dei dati nel tempo, ove possibile è stato effettuato il confronto con i dati relativi 
all’anno 2022. Inoltre, al fine di garantire l’affidabilità dei dati, è stato limitato, per quanto 
possibile, il ricorso a stime, eventualmente opportunamente segnalate all’interno del 
documento. Si segnala che nel corso del 2023 non sono intervenute modifiche significative 
all’ente o alla sua catena di fornitura rispetto all’anno precedente. 

La periodicità della pubblicazione del documento è impostata secondo una frequenza annuale, 
in linea alle richieste normative di riferimento. 

Per ogni informazione relativa al Bilancio Sociale è possibile contattare il seguente indirizzo mail: 
sostenibilita@puntocometa.org.  

Il report è disponibile anche sul nostro sito web: www.ilmanto.org. 
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SELEZIONE DEI GRI STANDARDS 
 
Di seguito si riporta la tabella di corrispondenza tra le tematiche coperte in questo Bilancio e gli 
indicatori economici, sociali e ambientali suggeriti dallo standard Global Reporting Initiative (GRI 
Standard) sviluppato dall’organizzazione Global Sustainability Standards Board (GSSB) nella 
versione aggiornata al 30 giugno 2022 e validi per i documenti pubblicati a partire dal 1 gennaio 
2023. 

  
DICHIARAZIONE D’USO 
Il Il Manto SCS ha rendicontato le informazioni citate in questo indice dei contenuti GRI per il 
periodo dal 1/1/2023 al 31/12/2023 con riferimento agli Standard GRI. 
  
GRI 1 Principi Fondamentali – Versione 2021 
GRI 2 Informativa Generale – Versione 2021 
  

L’ORGANIZZAZIONE E LE SUE PRASSI DI RENDICONTAZIONE 
2-1 Dettagli sull’organizzazione p. 5 

2-2 
Entità giuridiche incluse nella 
rendicontazione 

p. 4 

2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e 
responsabilità 

p. 28 

2-5 Verifica esterna 
Il Bilancio Sociale è redatto con la supervisione e il 
coordinamento di un consulente.  

ATTIVITÀ E ORGANICO 

2-6 
Attività, catena del valore e altri rapporti 
di business 

p. 5, p. 12, p. 3, p. 26 e p. 6 

2-7 Dipendenti p. 8 
2-8 Collaboratori e altre figure professionali p. 8 
GOVERNANCE 
2-9 Struttura di governance e composizione p. 8 

2-10 
Nomina e selezione dei più alti organi di 
governance 

p. 8 

2-11 
Presidenza del più alto organo di 
governance 

p. 8 

2-12 
Ruolo del massimo organo di governo 
nel presidio dellagestione degli impatti 

Il CDA si riunisce per valutare le tematiche di natura 
economica, ambientale e sociale ed i relativi impatti, rischi e 
opportunità. 

2-13 
Delega della responsabilità per la 
gestione degli impatti 

p. 8 

2-14 
Ruolo del più alto organo di governo nel 
Bilancio Sociale 

Il Bilancio è redatto dall'ufficio fundraising e comunicazione 
sulla base dei dati forniti dalle diverse aree gestionali, con la 
supervisione e il coordinamento di un consulente. Il Bilancio 
è approvato dal Consiglio di Amministrazione. 

2-15 Conflitto di interessi 
I processi per la gestione del conflitto di interessi sono 
disciplinati del Codice Etico e di Comportamento. 

2-16 Comunicazione delle criticità 
I rischi sono evidenziati dall’analisi di contesto interno ed 
esterno. Le evidenze sono periodicamente portate 
all’attenzione del CDA. 

2-17 
Consapevolezza del più alto organo di 
governo 

Il CDA si riunisce per valutare le tematiche di natura 
economica, ambientale e sociale ed i relativi impatti, rischi e 
opportunità su base mensile. 

2-18 
Valutazione dell’operato del più alto 
organo di governo 

La valutazione dell’operato del più alto organo di governo è 
effettuata attraverso il confronto periodico con gli 
stakeholder e nell’ambito delle riunioni periodiche.  

2-
19/2-
21 

Politiche di remunerazione, procedure di 
determinazione e rapporto di 
retribuzione 

p. 8 
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STRATEGIA, POLITICHE E PRASSI 

2-22 
Dichiarazione sulla strategia di sviluppo 
sostenibile 

p. 2, p.4 

2-23 Codici di condotta p. 5 

2-24 
Integrazione delle indicazioni delle 
politiche di buona condotta 

p. 8 

2-27 Conformità con leggi e regolamenti 
Nel corso dell’anno, non sono state assegnate sanzioni per 
casi di non conformità a leggi e regolamenti. 

2-28 Appartenenza ad associazioni e reti p. 6 
COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER 
2-29 Approccio allo stakeholder engagement p. 6 
2-30 Accordi di contrattazione collettiva p. 8 
DIMENSIONE ECONOMICA  
GRI 
202 

Presenza sul mercato  

202-1 

Rapporto tra lo stipendio standard dei 
neoassunti per 
genere e lo stipendio nazionale previsto 
dal CCNL 

Non ci sono discrepanze rispetto a quanto previsto dal 
CCNL di riferimento. 

GRI 
205 

Anti-corruzione 

205-1  
Processi e attività valutati per i rischi 
legati alla corruzione 

Tutte le aree di gestione sono soggette ad audit interno per 
l’identificazione di violazioni 

205-
3  

Episodi di corruzione accertati e azioni 
intraprese 

Nel corso dell’anno non sono stati registrati incidenti di 
corruzione. 

GRI 
206 

Comportamento anticompetititivo 

206-1 
Azioni legali per comportamento 
anticoncorrenziale 

Nel corso dell’anno non sono state registrate azioni legali 
riferite a tematiche di concorrenza sleale, antitrust o a 
pratiche monopolistiche. 

207  Tasse 

207-1 
Governance fiscale, controllo di gestione 
e del rischio  

L'attività di monitoraggio sugli aspetti fiscali legati agli Enti 
del Terzo Settore è affidata al CDA.  

DIMENSIONE SOCIALE  
GRI 
401 

Occupazione  

401-1 Nuove assunzioni e turnover p. 8 
GRI 
402  

Gestione del lavoro e delle relazioni sindacali 

402-
1 

Periodo minimo di preavviso per 
cambiamenti operativi 

Come da CCNL di riferimento. 

GRI 
406 

Non discriminazione 

406-
1  

Episodi di discriminazione e azioni 
intraprese 

Nel corso dell’anno non sono stati registrati episodi di 
discriminazione. 

GRI 
413 

Comunità locali 

413-1 
Attività che prevedono il coinvolgimento 
delle comunità locale, valutazioni 
d’impatto e programmi di sviluppo 

p.12, p. 20 

413-2 
Attività con impatti negativi, potenziali e 
attuali significativi sulle comunità locali 

Non sono stati rilevati, nel corso dell’anno, impatti negativi 
per la comunità locale. 

GRI 
415 

Politica pubblica 

415-1 Contributi politici 
Nel corso dell’anno non sono stati elargiti contributi a partiti 
politici. 
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