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Eventi e appuntamenti

UN NUOVO CORSO

Formazione e inclusione

Cometa rilancia:

«Superare la disabilita»

Da ottobre

Per andare avanti insieme
senza che nessuno resti
indietro, laformazione
eun aspetto fondamentale

Cometagiadaunanno
haattivato un corso specificoper
assistenti alla vendita rivolto a
personecon disabilitaintelletti-
va.Ora,in fase diavviodel nuovo
corso che per il secondo anno
verra messo a disposizione di
questiragazzi, Cometaharealiz-
zatounvideo-raccontodel corso
che introduce al lavoro, per far
capire megliodicosasitratta. In-
fatti, quello che si prospetta a
questi giovani é un annodi cre-
scita,apprendimentoe inclusio-
ne.Unannodilezioni, laboratori,
uscite didattiche ed esperienze
lavorative raccontato in un vi-
deo:il corsoprofessionalizzante
per assistentialle vendite dedi-
catoapersone condisabilitaeun
progettoche coniugaformazione
einclusione, nellaconsapevolez-
za che nel lavoro ciascuno puo
scopriresé stesso,ipropritalenti
e portare la propria unicita.

«Tisiapre unmondo, conim-
pegno e determinazione si puo
puntare in alto», racconta Assen,
un corsista,ripensandoall’espe-
rienza fatta. Un percorso reso

possibile grazie a un lavoro si-
nergico di tante realta: Intesa
Sanpaolo che ha collaborato al
progetto,Asociacion Apsaperla
formazione,le aziendedel terri-
torio Arcaplanet, Bennet, Castel-
li Scarpe, Coiter, Esselunga, Li-
no's Coffee e Panino Giusto che
hannoaccoltoicorsistiperiper-
corsi di stage.

«Inquestianni,in Cometa, so-
no nati diversi luoghi di lavoro
per favorirel'inserimentolavo-
rativo di giovani con disabilita
intellettiva. Luoghi non solo di
inclusionelavorativa, madivera
integrazione sociale. Per questa

Cometa & da anni impegnata nell’accoglienza e nell'educazione

nuovaesperienza, partendodalle
richieste edalle domande chele
aziende ci ponevano, abbiamo
organizzato un momento difor-
mazione con un’introduzione sul
mondodelladisabilitaintelletti-
vaesu qualisono tutti gliadatta-
menti, glistrumentielefacilita-
zioni che possono favorire I'inse-
rimento lavorativo e quindi crea-
re percorsi costruttivi e positivi
per tutti. Da questa esperienza
positiva € nato il desiderio di
continuare, proponendo unase-
condaedizione, in partenzaaot-
tobre, per cui ciauguriamola col-
laborazionedinuoveaziende del

territorio che si vogliono coin-
volgere nel progetto», dichiara
AlessandroFigini, responsabile
areadisabilita di Cometa. Come-
taéunarealtadi Comoimpegna-
tanell’accoglienzae nell'educa-
zione dibambini eragazzie nel-
I'inserimentolavorativodiper-
sonein situazionidisvantaggio
socioeconomico ocon disabilita.
Haa cuore chele personecondi-
sabilita intellettiva abbiano un
ruolo attivo nellasocieta attra-
verso laformazione professiona-
leeillavoro.Nel tempo sononate
diverse realtaperrisponderealle
difficolta dei giovani di trovare
unimpiego: Spazio Anagramma,
I Pane di Sandro, for&amp;from,
in'store, Work Café Lvinh, Con-
tradadegli Artigiani, unlabora-
toriodi pasticceria, Bottega del
verde, Cometa catering,.
Pervedereilvideoaccedereal
canale Amicidi Cometa su You-
tube. Cometasaraanche prota-
gonistadella Lake Como Creati-
vity Week, come sedeespositiva
dellamostraitinerante "Alvaro
Molteni. Trame astratte — Per-
corso nella creativita tra arte
astrattae disegnotessile”, a cui
siaggiungono due percorsiespo-
sitiviall'interno della scuola Oli-
ver Twist. Quest'oggiinveceéin
calendario laproiezione di “Stu-
pore! Cammina cammina!”alle
ore18.30al CinemaAstra:undo-
cumentario dove le bambineei
bambini del Manto di Cometa
hanno esplorato la bellezza del
territorioincontrando artigiani
e imprenditori. Infine, domani
lottobrealle orell, sisvolgerala
conferenza “Ad hocchi aperti”
che punta il focus sul fare per
scoprire il talento. Info:
www.puntocometa.org.
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