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LA DIDATTICA

Un periodo
di tirocinio
negli alberghi
comaschi

percorsidel mini-masteral-

berghierodi Cometapreve-

dono unanno diformazione

perlaprofessionalizzazione

di giovani di circa 18 anni
per I'inserimento nel mondo
del lavoro.

Il percorso prevede circa
450 oredi formazione perlage-
stione della sala e sei mesi di

tirocinio nei migliori alberghi
dellago di Como. L'ultimo mese
del percorso prevede lattiva-
zionediun contrattodi sommi-
nistrazione per i ragazzi negli
alberghidove hanno fattoil ti-
rocinio.

11 percorso & gratuito per i
partecipanti, gode diun finan-
ziamento Formatemp graziea

GiGroupS.p.A.edialtrifinan-
ziamenti privati. Gli allievi
hanno ottimi tassi di inseri-
mentolavorativo, anche presso
le aziende dove sisonoformati.

Idestinatari sonogiovani tra
116 ei20anni che hanno diffi-
coltaapermanere neipercorsi
formativiistituzionalioneso-
no al di fuori. M.coL

«Un corso che mi ha dato entusiasmo»

La testimonianza. Dike Aribiba ha 33 anni e vive in Austria, & stato uno studente del mini master alberghiero
«In Cometa non ho incontrato solo tutor, ma anche amici che mi hanno aiutato, ora frequento l'universita»

como el'esclusione socialea causadei
MARTA COLOMBO loroprofili poco qualificatiodelle
«Grazie a Comel.L ho dlﬂlcolh nel nconoxﬂelpropn
itdeungrup- risultatiprece-

podl persone chemihanno: sup- denti. L'iniziativa mini-master di
portatoemik Cometa F i mira a ri-
requalcosanella miavitaedella  durre il ischiodiesclusione so-
mia vita», cialee disoccupazione, colmando
Dike Aribiba ha 33 anni, vi we ddlv:nnod.\mmpelen/;e.\.ﬂmnh—
inAustri 12009, - Jelocalie cambian-

toildiplomaal termine del mini-
master alberghiero di Cometa,
cherisponde adue esigenze fon-
damentali:l'integrazione profes-
sionale e sociale dei migrantiche
arrivano a Como; garantire alle
aziende la possibilita di trovare
A

dogliatteggiamentinegatividel-
le comunita ospitanti nei con-
frontidiquestogruppovulnera-
bile,

Esperienza

«Dunn(ellwno nonhoincon-

lemansionisulle qualic@unaca-

renza in questo momento.

«L:scuola pubblicanonaveva
i lamiasi-

utormaanche
amici e persone che mi hanno
supportato- evidenzia Aribiba -
Ho qumdx realizzato che questa

tuazione - racconta Dike - Quan-
dohoiniziatoil corso, erogituno
studente manon eroabbastanza

perme. Lespe-
rienza € stata grandiosa, nono-
stante imomenti difficiliiniziali
dovuti allamia poc-\espenenza

br.lvone.ipp' sionato.Questaé nelcunpo Onsludma]
ihoscelto burck, un'
Ci il del mini- le:durante l'esperienza

master in alberghiero, che &
orientato alla conoscenza del
mondo dell'hotellerie e dellari-
storazione, maanche almodoin

conCometa, infatti, non hoimpa-
ratosolamente cose riguardanti
lagastronomia, laristorazionee
il mondo degli hotel, ma anche

K

Didattica personalizzata

Giovanni Figini

Collocamento
nelle aziende

anni i risultati dei collocamenti
sono stati costantemente molto
positivi: ogni anno, infatti, 50-75
glovani vengono sostenuti effica-
cemente, attraverso una specifica
modalita di accompagnamento. Il
tutoraggio consiste infatti inun
supporto personalizzato sia sulle
competenze professionali, sia
sulle soft skills e sullo sviluppo
umano. Gli studenti vengono poi
abbinati a potenziali aziende per
ittoro tirocinio.

Quanto ai numeri, il tasso di
collocamento, dopo il mini-ma-
ster, & di circail 70 per cento,
mentre 'abbandono medio infe-
riore al 10 per cento. Un anno
dopo aver ottenuto il certificato, il

. 60 per cento degli studenti haun
[ numeri lavoro. Tra gl obiettvideimini
o a ol master di Cometa una maggiore
SONO POSILIVI integrazionedegiistudentine
contesto sociale locale e lo svilup-
po diunamaggiore consapevolez-
Col zadell inparti-
Centro Unevoc in Italia, centro di colare dei politici e delle aziende.
Nel 2018, C
di d . P

tica, grazie al svoi mini A
8 suun

appr

cuiénecessariotrattareiclienti  skillssociali ed & per questo che (dai
e in generale altre persone che  ho deciso di iniziare una nuova  Dike Aribiba quadro pedagogico di sviluppo 14ai22 annl).comorest ragazzi
entranoafarpartedeltuomon-  vitain Austria, nel campo delle integral
dow. scienze sociali. Ho capif idiunp - bili la a locale. diattivita, agi

pendo - prosegue - come miglio- rmuvoelﬁcme b.».l(oau\mmlx aziende, ong locali e istituzioni. 4
Iniziativa rarelavitadip hehanno lie che trovano in Lomel.u come  zaelintervista, grazie allaquale, questo, & stata proprio Cometaa
L'iniziati ini formai  originiafri i Clllllll”\ll La\(nlllumh.ms.-h»ul centrodi 4 T ssio-  durante iltutor miraa  ospl
giovaniche <|(ww\m)msllu.mo— Europa e hanno a che fare con  lavorogiocaunruolocrucialeper  nale, il leader di un'iniziativa di apporto di fiducia ciclo 2024-25 di Bridging Events.
nidi disagi persone con una formazione e lasuaefficacia, Inoltre,un’inte-  cui di ano beneficiari e co-  con il dist il I
soprattutto migranti, una cultura diverse». grazionec ovrenteé[xl&:ﬂnlcgn- creatori. profilo psicologico e le competen-  Cometa & stata fondata nel 2000 e
czunerieriecamedereeaddeni Fund-tmenule. in tal senso, ziea un app d PP «Q delmini-  ze,percreareunplanodiappren-  hainiziato i suol primi corsi di

diCome- \! i master & <l.ll:\ S8 iale, nella  di Technical and

hhl.ﬂm.nle mmpreulgllholele h chemlrmfnmlre aglistudenti  dente & \\lpporhlo personal-  mia formazione, e ringrazio di Trai-
ird P ionalidialta menh- .mchP con wmpelunze aver deciso di aderire, anni fa-  veroe proprio, ch ning con | istituto
tinelp heoffr qualilin,l lel, bili ! Lapproc— i igli i di 1300 ore, di cui 960 Cometa Formazione nel 2003. Ha
stageck di t tasocialied, fornireop- i di L
ul rosedi.Iminori  portunitadil: triby tuazioni non facili. E’ basee der einiziati-
e i giovani adulti migranti ri- Ilmml m.lslerh'udl\erﬂele- la form;m(mee ad '\ument.lrel una opportunitin, li, conun'enfasi il ger
schianoinfattiladi i mentic P i imento,oltreas RPS00 Itura locals died serve. w (oL
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